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Goran Panici

Director General Smithfield Romania

Dragi colegi,

Pe mdsura ce anul 2022 se apropie de sfarsit, vreau
sa profit de ocazia de a privi inapoi asupra unui an
care s-a dovedit mult diferit decat oricare dintre
noi si-ar fi putut imagina la inceput. Desi ultimele
12 luni au fost o provocare din multe puncte de
vedere, am dovedit din nou cat de puternici suntem
ca echipad, chiar si in cele mai grele vremuri. Asadar,
vreau sd vd multumesc tuturor pentru munca grea
si angajamentul de care ati dat dovada in ultimul
an. Efortul nostru cumulat creeaza forta care aduce
succes companiei si ne ajutd sa pastram promisiunea
facutd milioanelor de romani, aceea de a produce
LHrand bund. In mod responsabil.”.

Contextul economic mondial, cresterile preturilor
utilitatilor si cerealelor, evolutia pandemiei
COVID-19 si a focarelor PPA ne-au determinat sd
fim creativi si sd gasim solutii provocarilor aparute
de-a lungul anului. Prin determinare, munca in
echipa si eforturi sustinute in implementarea
proiectelor in comun agreate, pot afirma la finele
acestui an c¢d avem un proces de productie mai
eficient ca oricand, atat din punct de vedere al
principalilor indicatori in productie, dar si din
punct de vedere al costului productiei. Astfel, ne-
am mentinut pozitia de lider al industriei noastre,
desfasurandu-ne activitatea intr-un mod sustenabil,
cu respect fatd de angajatii nostri, resursele naturale
si de viitor!

Cele mai dificile momente au fost aduse de focarele
de Pestd Porcind Africanad si de incendiul aparut in
cadrul fabricii de procesare, evenimente care au
facut ca noi si business-ul nostru sd trecem prin
situatii complexe.

Toti colegii nostri care au fost implicati in episoadele
descrise mai sus sunt sandtosi si in sigurantd.

Este important ca si In viitor sd acorddm maxima
importanta exercitiilor de simulare a situatiilor de
urgentd in toate punctele noastre de lucru. Cea mai
importanta este siguranta angajatilor Smithfield

Romania. Daca acest deziderat a fost indeplinit,
orice avarie sau sincopad in productie vor fi depdsite,
iar experientele trecute ne vor face mai puternici si
mai buni in ceea ce facem.

n ceea ce priveste PPA, am implementat un plan
complex de masuri pentru a intari biosecuritatea in
fermele companiei si pentru a preveni rdspandirea
bolii in alte puncte de lucru.

Cooperarea tuturor angajatilor si respectarea
intocmai a regulilor de biosecuritate este esentiald
in depdsirea acestor momente si evitarea lor pe
viitor.

Multumesc pe aceastd cale tuturor celor implicati in
gestionarea acestor situatii!

Tn 2022, brand-ul Comtim a trecut printr-un proces
complex de rebranding si se prezintda acum
clientilor intr-o notd modernd, sustinand decizia
noastra de a ne concentra puternic pe brand.
Comtim are acum o prezentd de impact in
magazinele partenere si va avea o0 prezentd si mai
mare cat timp fiecare dintre noi contribuie la
dezvoltarea si promovarea lui in randul prietenilor
si a familiei. Tot in acest an am dezvoltat sectii noi
in cadrul fabricii de procesare a carnii de porc a
Diviziei Carne Proaspdtd, sustinand strategia de a
crea valoare addugata prin produsele noastre. De
asemenea, am sarbdtorit 20 de ani desavarsiti ai
colegilor nostri de la Elit.

Toate proiectele implementate cu succes, toate
situatiile neprevdzute si provocdrile intampinate

au addugat mai multa experienta profesionala
intregii echipe, si ne vor ajuta sd ne desfasuram
mai eficient activitatea in anul care vine. Va invit sa
ne bucuram de toate realizdrile noastre, dar

si sa reflectam la situatiile in care puteam actiona
mai bine. Eu sunt recunoscdtor c¢d lucrez cu o
echipd de oameni dedicati, dornici sa se dezvolte,
deschisi sa invete din greseli, si suficient de
responsabili pentru a putea lucra in industrii atat de
importante pentru societate.

Va urez tuturor sarbatori fericite alaturi de cei dragi
si un an nou incununat cu succes si prosperitate!
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Ganduri bune la ceas aniversar

,CU fiecare produs nou, gama lansata, client sau partener nou,
ne-am apropiat de acest moment esential: 20 de ani de ELIT.”

Voicu Vuscan - Administrator Elit

Pentru echipa Elit, anul 2022 este unul special, in care

aniversam implinirea a 20 de ani de activitate, 20 de
ani de cand am pus primele produse Elit in magazine.
Elit s-a dezvoltat in toti acesti ani datorita oamenilor
dedicati care sunt direct implicati in procesul de
productie, in vanzari si in toate departamentele de
sprijin. Pas cu pas, am reusit sa ne consolidam pozitia
de top in randul procesatorilor de carne, ridicand
permanent standardele. Apreciem oamenii, echipa pe
care o formeaza, pentru ca doar cu ajutorul lor pot fi
sustinute toate aceste procese. Dorinta de dezvoltare
si autodepadsire este esentiala pentru fiecare angajat
Elit. Daca angajatii Elit nu ar fi Tnarmati cu aceste
calitati, ar fi o provocare sa tind pasul.

Cel mai mare numar de clienti activi din Romania
Pot spune cu mandrie cd Elit este categoric compania
cu cel mai mare numar de clienti activi din Romania.
Sunt mandru cand spun cd este greu sa gdsesti vreun
oras sau sat din Romania fara produse Elit. Tinem
stacheta sus si e important pentru noi sa fim cat mai
aproape de consumatorii si fanii gustului desavarsit,
din mediul rural sau urban.

Dezvoltarea mezelurilor cu gust desavarsit
In 20 de ani am dezvoltat sute de produse

Longevitatea si succesul brand-ului Elit
au fost remarcate de mai multe publicatii
din Romania

Business Magazin, prin vocea lui Voicu Vusan, a
relatat cititorilor sai povestea Elit, cu 20 de ani
experientd pe piata de mezeluri din Romania.

2()

20 de ani
pentru EYUT

inseamnd o promisiune indeplinita
$i mandria recunoagsterii publice
a consacratului gust desavargit.

-Voicu Yuscan Adminkstrator LLIT

remarcabile, venind prompt in intampinarea
cerintelor clientilor. Portofoliul Elit contine peste
300 de tipuri de produse din toate categoriile, de
la produse fiert-afumate, crud uscate, specialitati,
salamuri, prospaturi, parizer, crenvursti, carnati,
afumaturi, sunci etc. Toate acestea se regdsesc sub
umbrela a 7 brand-uri proprii, unite de acelasi fir
rosu: autenticitatea.

Contributia Elit in comunitate

Sprijinim indirect dezvoltarea organicd a micilor
magazine, a furnizorilor locali din industria
alimentara sau a furnizorilor de servicii
adiacente, prin parteneriate locale stabile, de
incredere. Impactul asupra micilor magazine se
traduce prin servicii complexe, de calitate si prin
profesionalismul intregii echipe, atat de necesare
pentru realizarea de plus valoare. Cea mai recenta
actiune prin care am venit in sprijinul comunitatii
s-a concretizat prin ajutorarea Fundatiei Filantropice
Metropolis in renovarea si dotarea unor spitale
publice din tara noastra.

Doresc sa multumesc intregii echipe Elit pentru
munca depusa si pasiunea de care dau dovada zi
de zi in producerea mezelurilor cu gust desavarsit.
Sarbatori linistite si fericite!

Businéas

-
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»Pasiunea de a oferi clientilor
mezeluri cu gust desavarsit
este ceea ce ne determina sa
fim mai buni in fiecare zi.”
Cristian Oradan - Director
General Elit

Tn toti acesti 20 de ani au fost schimbari si
provocdri. Au existat si puncte de inflexiune in care
urmdtorul nivel a necesitat ceva mai mult sau ceva
diferit. Insd spun cu mandrie cd suntem perseverenti
in fata provocarilor si oferim in mod constant
rezultate pe mdsura asteptdrilor atat pentru
angajati, cat si pentru clientii nostri, industrie dar si
societate in general.

Cheia succesului std in capacitatea de a scoate in
evidenta calitatile fiecdrui angajat, de a le fructifica
si, totodatd, de a prelua de la fiecare ceea ce
consideri ca te ajuta sa devii mai bun - personal si
profesional.

Gust desavarsit, inovatie, diversitate, calitate,
respect fata de client, pasiune, etica sunt printre
argumentele pentru care Elit este in topul
preferintelor consumatorilor si clientilor nostri.

Cu 20 de ani in urma

Daca este sa md gandesc la cum s-a desfdasurat
prima zi in cadrul Elit, pot spune ca a fost un mix de
sentimente: emotie, nerabdare, optimism, dorinta de
afirmare. De-a lungul timpului, un cumul de factori
au condus la atingerea satisfactiei in cadrul echipei
Elit: angajati multumiti, echipd unita, capabild sd

Cristian Orddan - Director General Elit
depdseascd orice obstacol, clienti fideli.
Viziune

Tn urmatorii 20 de ani imi doresc ca Elit sa fie din
ce in ce mai puternic si sa avem si in continuare in
echipa oameni dedicati, care sa duca mai departe
munca depusa pana in prezent. Pentru ceilalti

20 de ani un raspuns echitabil ar putea veni din
partea colegilor mai tineri.

Le multumesc tuturor celor care au contribuit la
succesul Elit de astazi!

Urari la ceas aniversar - 20 de ani

Cu amintiri frumoase, oameni buni si harnici alaturi,
dar si cu planuri mdrete, ducem povestea mai
departe, cu aceeasi promisiune: Gust desdvarsit
pentru mezelurile Elit.

Cu acest prilej, pe pagina de Facebook Elit am primit
multe urdri din partea clientilor.

' A;JL Polgar Levente loan
- Felicitari pentru realizare !
Eu unul sunt extrem de multumit de produsele Elit @@ @
{4Bune la gust !
{4 carnea de buna calitate!
(% crenvursti sunt ideali pentru alergari si antrenamente @) @ @@

Like Reply 3w

. Matei Matei
Felicitari! Mult succes!

Like Reply 3w
@ € Top fan
Ivetta Ondreovici
Felicitari! Cele mai bune produse le gasiti doar la Elit cu gust desavarsit!
Like Reply 3w

ﬁ Alexandru Lenard

Cele mai bune produse cei mai buni angajati cei mai buni colegi cea mai
buna conducere cei mai buni ce sa zicem altceva

3
Like Reply 3w oJ

—"

elit

—

Dany Dorobantu
la mai multe produse noi inainte

&

Like Reply 3w

Dante Flori
Felicitari! La multi ani!

Like Reply 3w
Ardelean Maria

La multi ani Elit!Felicitari pentru tot ceea ce faceti. Apreciem calitatea
produselor si seriozitatea conduceri.

Like Reply 3w

Gabriel Dinu
La multi ani frumosi alaturi de noi,cei care va cumparam si savuram
produsele @  @%: =

¢ ® ©

Like Reply 3w

Catalina Elena Apopei
La multi ani! 5+ 23 %3

€ Top fan
Mona Mona
Felicitari Q)
Like Reply 2w

Grozav Margareta

Excelent sincere felicitari si mult succes pe mai departe in activitate si in
viata dragi mei prieteni mi de multumiri pt produsele oferite incredere
performanta si colaborare cu stima admiratie si respect

s o ®
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Programul ,,Solidar cu sistemul medical” premiat in cadrul

competitiei ROl Awards 2022

Programul de responsabilitate sociald Smithfield
Romania ,Solidar cu sistemul medical” a fost dublu
castigator in cadrul competitiei anuale organizate de
Smithfield Foods ROI Awards!

,Solidar cu sistemul medical” este unul din proiectele
finaliste in categoria ,Responsabilitate” - din

peste 900 de proiecte nscrise in competitie. In
calitate de castigatori, membrii echipei PR au
reprezentat compania in cadrul unei vizite la sediul
administrativ Smithfield din Virginia si au prezentat
programul in fata comitetului format din:

» Shane Smith - President and Chief
Executive Officer

Glenn Nunziata - Chief Financial Officer
Brady Stewart - Chief Operating Officer

Echipa de implementare a proiectului este:

- Cristina Bodea - Director Sustenabilitate
Bogdan Ban - Coordonator Sustenabilitate
Lorena Balica - Asistent Relatii Publice

Ulterior acestei etape, pentru prima data in istoria
programului ROI Awards, Smithfield Foods a oferit
tuturor angajatilor sansa de a decide castigatorul
premiului ,Smithfield Choice Award”. Astfel, angajatii
Smithfield din intreaga lume au avut posibilitatea de
a vota proiectul preferat din cele 9 finaliste.

In urma sesiunii de vot, programul ,Solidar cu
sistemul medical” a castigat premiul ,Smithfield
Choice Award"! Multumim fiecarui angajat care

a ales sa sustind programul ,Solidar cu sistemul

Responsibility
means finding away

to help others when
you see a need.

Lorena Balica
PR Assistant
SmithSedd Romania

Lorena Balica, Shane Smith si Bogdan Ban

medical”! Cu ajutorul vostru, programul echipei
Smithfield Romania a avut vizibilitate la nivelul
intregului grup Smithfield Foods.

Concursul de premii de excelentd Smithfield Foods
este organizat anual pentru toate companiile din grup
si isi propune sd evidentieze angajatii care se afirmd
prin idei inovative si proiecte de succes in aria lor de
activitate.

»Ziua Internationala a Alimentatiei” - proiect premiat la

Environmental Awards 2022

Smithfield Foods organizeazd anual competitia Environmental and
1d Sustainability Awards pentru a incuraja diviziile Smithfield din toata

Gred red Rarpons iy

lumea sa aibd initiative cu impact pozitiv asupra operatiunilor i
comunitatilor in care activeazad.

presitid Tn acest an, Smithfield Romania a fost premiata la categoria ,Comunitate”

Santrmddin Varelhowir o ed

pentru proiectul organizat de membrii dept. PR (Lorena Balica - Asistent

Al Relatii Publice, Bogdan Ban - Coordonator Sustenabilitate si Cristina

bl Hasais

Alimentatiei”.
Cammanty vt Catiges

Bodea - Director Sustenabilitate) in 2021 cu ocazia ,Zilei Internationale a

Prin acest proiect, suntem prezenti in comunitati cu informatii valoroase
pentru elevi, profesori si, implicit, pentru localnici, organizand lectii
interactive cu informatii structurate intr-un mod accesibil si captivant. In
acest context, compania are ocazia sa evidentieze preocuparea pentru
evitarea risipei alimentare, si adoptarea unei diete echilibrate si a unui
stil de viata sandtos.
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Smithfield Romania, partener Swine Day

Asociatia Medicilor Veterinari pentru Suine

din Romania (AMVS) a organizat la finalul lunii
octombrie 2022 cea de-a 3 editie a conferintei
,Swine Day Romania”, la Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca. Pe
parcursul celor 2 zile de conferintd au avut loc
discutii si prezentari pe subiectele ,Influenta
statusului de sdandtate asupra performantelor

economice ale fermelor” si ,Cum sd rezistam
inconjurati de PPA - Experiente din teren”.

La eveniment s-au reunit medici veterinari de
renume, reprezentanti nationali si internationali ai
asociatiilor de medici veterinari si ale autoritatilor
locale, experti in managementul biosecuritatii,
precum si crescatori si reprezentanti ai companiilor
de profil nationale si internationale.

Analize medicale gratuite - o campanie Smithfield Romania, cu

sprijinul Bioclinica

Tn luna septembrie, Smithfield Romania impreuna

cu laboratoarele de analize medicale Bioclinica au
desfasurat o campanie gratuita de screening pentru
cancerul de proastatd si diabet zaharat. Campania a
fost adresatd angajatilor din zonele rurale, cu acces
dificil la medici de familie.

In perioada campaniei de analize gratuite, o echipa
de medici si asistenti au fost prezenti in incinta
companiei si au recoltat probe pentru analize. Acestia
au oferit raspunsuri intrebdrilor angajatilor referitoare
la problemele de sanatate cu care se confrunta si

i-au ghidat spre rezolvarea acestora. In cadrul celor
doua sesiuni de analize au fost efectuate peste 170
de analize in beneficiul a peste 110 angajati, care au
primit rezultatele in format fizic la scurt timp. Echipa
HSE doreste sd continue aceastd initiativa.

Cursuri de formare profesionala pentru angajatii Smithfield

Romania

Tn 2022, echipa de Training Smithfield Romania a
demarat procesul de autorizare pentru ocupatiile
JTehnician veterinar” si ,Agent dezinfectie,
deratizare, dezinsectie". Aceasta initiativa a venit
ca raspuns pentru deficitul existent pe piata muncii
de personal calificat pentru cele doud ocupatii.
Tehnicianul veterinar si agentul DDD sunt meserii
importante pentru desfasurarea activitatii fiecarei
ferme, fiind responsabili de realizarea actiunilor
care implicd folosirea si administrarea substantelor
medicamentoase, a vaccinurilor, a substantelor
antiparazitare, a dezinfectantiilor etc.

Echipa de training a demarat procesul de intocmire si

depunere a dosarelor in conformitate cu prevederile
legale, reusind ca in luna mai sd obtind autorizatia
destinata cursului de formare pentru calificarea
JTehnician veterinar”, iar un luna octombrie pe cea
destinata cursului de formare pentru calificarea
JAgent dezinfectie, deratizare, dezinsectie”. Cursurile
sunt organizate exclusiv in beneficiul angajatiilor
Smithfield Romania dornici sd evolueze profesional si
sd aducd un aport la dezvoltarea companiei.

In prezent, echipa de training pregdteste o grupa

de cursanti pentru a deveni tehnicieni veterinari.
Pregdtirea acestora urmeaza sa fie finalizata la
inceputul anului 2023, urmand sd avem in echipd
primii tehnicieni veterinari formati intern.

Smithfield Romania & Elit premiate de Topul Firmelor

Profesionalismul si dedicarea echipei au adus
Smithfield Romania in Topul Firmelor Active din
Romania. Smithfield Romania a obtinut Locul 1
in Top Afaceri Romania, cea mai mare firmd din
Romania in domeniul ,Prelucrarea si conservarea
carnii”, conform bilantului din 2021.

Si Elit este premiat din nou, aflandu-se in topul
celor mai performante companii din Judetul
Alba! Compania si-a demonstrat incd o datad
eficienta si performanta, primind locul 1 in
clasamentul dedicat Industriei de prelucrare si
conservare a carnii din judetul Alba pentru anul
2021.
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Smithfield Romania reprezentata in cadrul targurilor de profil

Membri ai echipelor de Achizitii si Logistica din
cadrul Diviziei Carne Proaspdtd au participat in
2022 la patru targuri de profil, IFFA, Indagra, Ipack
Ima si Cibus Forum Tec.

Colegii nostri Cristian Stan (Coordonator Achizitii,
Divizia Carne Proaspatd) si lulia Man (Expert Buyer,
Divizia Carne Proaspdatd) au participat la Indagra -
cel mai important eveniment agricol din Romania,
in cadrul cdruia se prezintd cele mai noi tendinte
din domeniul agriculturii, viticulturii, horticulturii,
zootehniei si industriei alimentare.

De asemenea, Smithfield Romania a fost
reprezentatd de colegii nostri Cristian Stan si Fanel
Dobrescu si la IFFA, targul international dedicat
industriei cdrnii, cel mai mare targ de profil din
lume, organizat in acest an la Frankfurt. Cei doi au
avut oportunitatea de a afla care sunt cele mai noi
tehnologii in industria alimentara si de a se intalni
cu furnizorii acestora.

Fdnel Dobrescu (Area Coordinator) si Cristian Stan (Coordonator
Achizitii, Divizia Carne Proaspdtd)

lulia Coca si Codruta Pfeifer, Expert Buyers in cadrul
Diviziei Carne Proaspdta au participat la Ipack Ima,
un targ special destinat ambalajelor produselor
alimentare si non-alimentare. Acesta are loc o datd
la 3 ani in Italia, Milano. Editia din acest an a reunit
peste 1.100 expozanti si 60.000 vizitatori din 120
de tari.

,Participarea la acest eveniment ne-a adus un plus
de cunostinte si noi oportunitdti de colaborare

cu furnizori de top din Europa. Pe parcursul celor
doud zile de expozitie, am avut multiple intdlniri cu
producdtori de ambalaje din carton, plastic, etichete
si solutii de etichetare. A fost o bund ocazie de a fi
la curent cu noile tendinte din piata de ambalaje.”

povestesc colegele noastre. Codruta Pfeifer (Expert Buyer) lulia Coca (Expert Buyer)

Cele doud au participat si la Cibus Forum Tec - inovatoare si sustenabile in procesul de ambalare,
targ desfasurat in Parma, Italia, la finalul lunii precum si solutii inovative in procesele tehnologice.
octombrie. Tn cadrul acestuia au fost organizate Evenimentul a oferit contextul potrivit pentru
conferinte avand ca teme principale materialele relationare in randul partenerilor de afaceri.

Goodies - noul membru in grupul Smithfield

La finalul lunii noiembrie, Smithfield Europa a incheiat societatea Goodies va aduce o contributie valoroasd la
un acord de achizitie a societatii Goodies Meat indeplinirea cu succes a obiectivelor noastre de afaceri
Production SRL, un producdtor roman specializat in si doresc sd le urez bun venit in echipa noastrd”, a
preparate din carne sub marci private. declarat Voicu Vuscan, Administrator Elit.

,Goodies aduce o echipd de angajati remarcabili, “Suntem mandri cd modul nostru de lucru, tehnologiile
produse de inaltd calitate, standarde de operare pe care le folosim si produsele pe care le realizdm sunt
excelente si o platformd de crestere prin extinderea apreciate de un lider al industriei.” au declarat Gabriel
capacitdtii de productie. Afacerea fuzionatd va beneficia Cimpeanu si Adrian Nenitd, Directori ai Goodies Meat
de oportunitdti de integrare pe verticald in cadrul Production.

grupului nostru de companii din Europa.” a declarat Luis
Cerdan, vicepresedinte executiv al afacerilor europene
Smithfield Foods.

Tranzactia se va face prin intermediul companiei

Elit si face parte din planul strategic de dezvoltare al

grupului.
Editia 2022 Goodies Meat Production isi desfdsoatd activitatea
in Ceptura de Jos, Prahova, si are o echipa 320 de
N r angajati. Portofoliul sdu de produse include: salam,

suncd, parizer, bacon si alte specialitati din carne.

2 4 “Elit si-a dezvoltat in mod constant gama de produse
_— si-a urmdrit mereu cresterea cotei de piatd. Pentru a
mentine aceastd tendintd, suntem pregdtiti sd crestem

Ay

Mozaic - ; . Voicu Vuscan, Luis Cerdan, Gabriel Cimpeanu, Adrian Nenitd si
. - amprenta operatiunilor noastre. Sunt convins cd >can, ! P ’ s

Smithfield P perat Alexandru Barbos

Romania
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Social

. .o . . . . media
Interactiunea cu fanii Comtim din Social Media
lubitorii brand-ului Comtim sunt mereu activi pe conturile noastre de Social Media. Acestia ne transmit
aprecierea pentru munca depusa de intreaga echipa Smithfield Romania de a produce carnea lor preferata, dar
si pentru programele de responsabilitate sociald implementate de companie.
“ Aurora Hirceag o hhana Butuza
j Lirl, Multumesc succes! Micii de Comtim sunt cel mal buni de pe
()lalil"'
™ place  Rispunde ! o
imiplace Rispunde 200
@. Mariana Maruna
Felicitin! Vo incerca. Daniol Strungaroany
Iniplece REspunds 87 CELE MAI BUNE PRODUSE S| GUSTOASE
(D Vasy Setreanu v
’ Respect @‘ Be Muscalu
i ’ o) et » Cei mai buni din Roménia
g b Imi place Raspunde 1 o
Interactiunea cu fanii Elit din Social Media
Conturile de Social Media Elit au fost create special pentru toti cei care apreciaza bucuriile simple ale vietii, care
pot vorbi despre mancare fara sa se plictiseasca, mereu cu pofta, mereu pregatiti pentru ceva bun. Fanii gustului
desavarsit sunt mereu alaturi si ne transmit cele mai sincere ganduri si reactii.
@ Overtard - Tara -n Butite Gabricta Basa Maten
Probabdl o mar Dun chorizo pe care Fam mincat weodaly & Arta garonomica bucutls ochada w a gunil! Ein
Like Raply OD e Reply O
_ﬁ Gt il Dy
La mdth ani frumosl 3tun de NOLOS CaNe v CUmPSim §i savutdm Arna Mt
prochasle o-: °j~, = : ' v L.v':-.ﬁ::'n % de acuma Incolo
e v Aved preparate foarte bune pe pia !
) o it
o Loy
wacky Lenand
‘, Code mad bune produse ool mas bury angaat! oot mas burs colegl cea ma Lise Reply o
Bund condutens of mal Buni 08 £ 2icem Alicova
Like Fapty o
H ~ H H ” &
»Ziua Macelarului Comtim == cfoTieh PREMI
- [ ) [ ) - » v '
sarbatorita pe Social Media
Urmaritorii paginii de Facebook Comtim au sdrbatorit
in luna august Ziua Macelarului Comtim cu un concurs.
Participantii au avut sansa sd castige unul dintre cele
16 super premii: seturi formate din manusa si sort,
seturi de piese pentru gratar sau un gratar electric.
Pentru a intra in cadrul extragerii, participantii au
cumparat la alegere un produs Comtim si ne-au spus Editia 2022
printr-un comentariu care este produsul lor preferat. ita

Scdricica marinata si Micii s-au dovedit incd o datd a
fi printre cele mai iubite produse.

NT.
24

Mozaic
Smithfield
Romania
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Social
media

@& si-a trimis

urmaritorii la Flight Festival

Fanii contului de Facebook Comtim au avut sansa sa
castige unul din cele 10 bilete la Flight Festival sau
unul din cele 5 bilete |a o piesa de teatru. Pentru a
participa, urmaritorii au avut de indeplinit o conditie
simpla: sa eticheteze in sectiunea de comentarii a
postarii doud persoane. Concursul a ajuns la peste
32.000 de urmadritori.

FESFIVAL

@ FLIGHT

Fiight Festival Sunlight Theater

AERODROMCIOCA | TIMISOARA  NATURA MOARTA CUNEPOT OBEZ
2-4septembrie 2022 8septembrie

Smithfield Roménia

Elit isi propune sa isi arate aprecierea pentru co-
munitatea on-line in continud crestere, organizand
periodic concursuri. De fiecare datd, concursurile se
bucura de un numdr mare de participanti: o parte
din ei inscriindu-se la marea majoritate a acesto-
ra, dovedind loialitate fata de brand si initiativele

Cumpéra Micii Extra Vrac,
cheamd-ti amicii la gritar si
poti castiga premil pe cinste:

dela ELIT

noastre. Fanii gustului #desavarsit sunt alaturi de
noi, fapt oglindit in rezultatele ultimelor concursuri
desfasurate pe paginile de Facebook si Instagram.
Acestea au ajuns la peste 50.000 de fani ai gustului
desavarsit, iar castigatorii s-au ales cu premii care
mai de care mai utile in bucdatarie.

Elit
O elit.mezeluri blicat de Miruna Marcu @ - pest @
Sarbatorim # i de #gustdesavarsit cu un concurs pe cat de potrivit, pe-atat de
3 neobisnuit: voi veniti cu o urare pentru aceasta mare sarbatoare, iar noi va
Guwwl = CONCURS mlfumim inzeit ca facef partedin comunitatea EL1. @
desavaryit It ce e de facut
ZFiti spontani si lasati-ne in comentarii un mesaj de #lamultiar
- . *T*Noi strangem toate urarile pana pe 11 decembrie, iar pe 12 decembrie facem
Completeaza pizza wagereatasot

BV-am pregatit 20 de premii de Ia ELIT pentru bucatarit
& Cititi regulamentul concursului inainte de participare.
& Mult succes!

CONCURS CONCURS

Vino cu o urare

Proiecte
interne

Editia 2022

NT.
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Castigatorii competitiei ,,Comtim la iarba verde”

Am incheiat Tncd un sezon al gratarelor cu premii
pentru cei care au ales sa Impdrtdseascda momentele
speciale din jurul grataruluil

Castigatorii acestei editii sunt: Marius Stroescu - Di-
vizia Carne Proaspdta si Tudor Dumitrescu - Divizia

Ferme. Acestia s-au bucurat de un cos cu produse
Comtim la alegere din magazinul de prezentare.
Multumim colegilor care au ales sd gdteascad
produsele Comtim pentru familia lor si care au
fmpdrtdsit cu noi aceste momente!

Imagine trimisd de Marius Stroescu Imagine trimisd de Tudor Dumitrescu Imagine trimisd de Valentin Gorescu

- Key Account Executive - Medic veterinar

- Sef coloand auto



Rezultatele proiectului pilot de alimentare prin
panouri fotovoltaice din cadrul Diviziei Ferme

Tn editia anterioard a revistei Mozaic am prezentat
proiectul pilot de productie a energiei electrice prin
panouri fotovoltaice implementat in cadrul fermei
Misca 2. Panourile fotovoltaice au functionat in
toatd luna mai in regim de autoconsum si au produs
1.672,53 KWh, acoperind un consum de 53% din
necesarul de energie al fermei. In luna iunie au fost
generati 3.377,46 KWh, fiind acoperit un consum
de 105,05% din necesarul de energie. Rezultale

au crescut in luna iulie, atunci cand a fost acoperit
un consum de 129,4% din necesarul de energie al
fermei.

De la punerea in functiune pand in prezent s-au
produs 14.723 KWh, din care 8.902 KWh pentru au-
toconsum si 5.821 KWh exportati, cu un procent de
acoperire a consumului necesar fermei de 79,63%.
Rezultatele bune obtinute in urma implementdrii
proiectului pilot au condus la propunerea unor noi
proiecte asemdnadtoare pentru fermele Cenei (200
KWp), Gataia (200 KWp) si Gataia Noud (100 KWp).

Proiectul coordonat de colegii nostri Sorin Sabdu si
Sorin Lazdr urmdreste reducerea costurilor aferente
consumului de energie electricd si face parte din acti-
unile prin intermediul cdrora compania isi propune sd
aibd un impact pozitiv asupra mediului inconjurdtor.

Kaport productio/prognors

¥

JIII‘IIllljj

Un nou concurs intern - ,,1 like Comtim”

Zi de zi, echipa Smithfield Romania lucreaza pentru
a produce ,Hrand buna. In mod responsabil.” si pen-
tru a insufleti brand-ul Comtim. In perioada 20.10-
21.11.2022, echipa PR a lansat o noua provocare
angajatilor Comtim. Acestia au fost invitati sa devina
ambasadorii brand-ului Comtim in social media

prin intermediul campaniei ,| like Comtim”, formand
fmpreund o mare echipa de promovare.

Pentru aportul adus in promovarea brand-ului,
fiecare participant s-a bucurat de un cadou Comtim.
Premiul cel mare a constat intr-un cos cu produse
Comtim la alegere. Acesta a fost acordat unui an-
gajat din fiecare divizie (Ferme, Carne Proaspatad).
Felicitari colegelor noastre extrase castigdtoare,
Adina Fatu si Cosmina Popescu.

Pentru a participa in cadrul campaniei si a deveni
ambasador Comtim, participantii au urmat pasii de
mai jos:

{ Like & follow paginii de Facebook Comtim;
/ Distriburea paginii si a unei postari pe
profilul personal.

Tn cadrul campaniei au avut posibilitatea de inscri-
ere atat angajatii din zona administrativd, cat si cei
din zona operationald. Multumim tuturor colegilor
pentru entuziasmul si deschiderea de a promova
brand-ul Comtim!

CONCURS INTERN ~ comtine,

Devino AMBASADOR Comtim §i te premiem!

PASUL 3  APSEOAZA pagra de Facebook

PASULZE OSTRDUE putic pagre Comtrn po profitd L
STHDUL putic orco ponlare o pe pagna Cormties

PASUL 3 o CrRAA Ln

Perioada concurvabul 2010 20222113 2022

PREMIUL CEL MARE
1 COS CU PROQUSE COMTIM/DIVIZIE®

Extragerea celor 2 angajati care au cdstigat cosurile
de produse s-a realizat prin intermediul programului
Random.org.

Proiecte
interne

Editia 2022
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24

Mozaic
Smithfield
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Smithfield Romania a desfasurat la nivel intern o noua campanie
de vaccinare pentru protejarea impotriva virusului gripal
sezonier

Smithfield Romania a oferit tuturor angajatilor oca- va desfdsura pana la finalul anului 2022.

zia de a primi o protectie suplimentard pentru starea Pe piata farmaceuticd, posibilitatile de procurare a
de sandtate, prin administrarea gratuita a vaccinului vaccinului sunt limitate. Cu toate acestea, Smithfield
anti-gripal tetravalent, in colaborare cu partenerul Romania a reusit sa rezerve, pentru angajatii sdi, un
nostru de servicii de sandtate - Regina Maria. numdr de 359 de doze de vaccin antigripal.

Campania a inceput la mijlocul lunii octombrie si se

Plan de Pregatire pentru Situatii de Urgenta

Conform legislatiei, in cadrul Diviziei Carne
Proaspdta Smithfield Romania a fost intocmit un
Plan de Pregdtire pentru Situatii de Urgenta avizat
de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Banat

al judetului Timis, care vizeazad toti salariatii si care
cuprinde aspecte teoretice si practice prin exercitii si
aplicatii.

Aspectele teoretice se bazeazd pe prevederile
legislatiei pentru situati de urgentd, intocmindu-se o
tematica de pregatire difuzatd periodic celor care au
atributiuni in procesul de instruire. Partea practicd, la
fel de importantd, constd intr-o suita de exercitii ce se
executd lunar cu salariatii cu atributii de interventie
de la locurile de muncd, conform unui grafic cu
planificarea acestora.

Tn anul 2022 au fost organizate 9 sesiuni de
instruire practicad cu implicarea a peste 89 de
lucrdtori. Rezultatele privind interventia in cadrul
Diviziei Carne Proaspdatd au fost remarcate de cdtre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd cu ocazia
auditului de specialitate si prin actiunile comune
organizate.

Articol realizat de Lungu Mihai, cadru tehnic cu
atributiuni in domeniul situatiilor de urgentd.

Alimentare electrica prin panouri fotovoltaice in cadrul Diviziei
Carne Proaspata

Tn sinergie cu toate proiectele si actiunile interne de
reducere a costurilor utilitdtilor, in cadrul Diviziei
Carne Proapdtd a aparut o noud oportunitate de
productie a energiei durabile. La inceputul lunii
noiembrie a fost implementat un proiect de productie
a energiei electrice prin panouri fotovoltaice cu o
putere de 253,5 kWp. Prin intermediul acestora,
energia solara este transformata in energie electrica
ce asigura o parte din necesarul punctului de lucru.
Proiectul a fost coordonat de colegii nostri Adriana
llioiu - Manager Achizitii si Logisticd Divizia Carne
Proaspatd, Alin Simoc - Manager Tehnic, Florin

Barna - Manager utilitati si Marius Sandu - Manager
proiecte, si urmdreste reducerea costurilor aferente
consumului de energie electricd, cu un impact pozitiv
asupra mediului inconjurator.




»,Cautam idei si valorificam oportunitati pentru a atinge excelenta

Proiecte
interne

operationald” - Alex Umberto Horvath, Junior Recruiter

Colegul nostru Alex
Umberto Horvath,
Junior Recruiter

in cadrul echipei

de Resurse Umane
este implicat in
majoritatea actiunilor
de recrutare
operationala specifice
Smithfield Romania.
Va invitam sa il
cunoastem mai bine!

JInanul 2021, m-am
aldturat echipei
Smithfield Romania in pozitia de Intern. Am simtit
incd de la inceput cd dept. Resurse Umane este locul
potrivit in care sd realizez proiecte noi, care sd ajute
la dezuvoltarea unei culturi organizationale care inspird.
Misiunea companiei, excelenta operationald in industria
alimentard, m-a inspirat sd clddesc dintr-o simpld idee
un proiect de success.

Avdnd la dispozitie instrumentele necesare, sprijinul

si Indrumarea colegilor din echipd, am creionat in

anul 2021 primul meu proiect din zona operationald,
parteneriatul cu clubul CSM Resita, in cadrul cdruia

am putut promova compania drept angajator pe
stadionul Mircea Chivu din Resita, pentru a atrage
resurse umane. Acest proiect a adus rezultate in mai
putin de un an. De la inceputul proiectului si pand
in prezent, peste 200 de candidati din zona Resitei
si-au exprimat dorinta de a face parte din echipa
Smithfield Romania.

Stabilitatea, dar si oportunitdtile de dezuoltare,
m-au motivat sd merg mai departe in aceastd
directie, astfel cd in ultimul an, prin actiunile de
teren recurente, desfdsurate in jud. Timis si Arad,
am deschis sase rute noi pentru comunitdtile din
Vdrddia, Mercina, Butin, Bradisorul de Jos, Sipet si
Secusigiu.

In 2022, abordarea campaniilor de recrutare dupd
modelul ,door to door” ne-a generat peste 300

de candidati interesati de oportunitdtile oferite

de Smithfield Romania. O altd actiune de success
cu un impact major a fost campania desfdsuratd
pe parcursul a doud zile in Valea Jivlui, unde am
distribuit peste 1.000 de afise. Prin campania
respectivd ne-am propus sd atragem candidati
calificati pentru departamentele de Mentenantd,
Logisticd si Productie.

Ce md motiveazd? Satisfactia lucrului bine fdcut si
bucuria de a oferi oportunitdti reale de dezvoltare in
carierd.”

Proiectele de succes ale echipei Ly

Maier Com este parte din grupul Smithfield Romania
de la inceputul anului 2019. Vd invitam sd aflati o
parte din proiectele implementate de colegul nostru
Vlad Cosma, Manager tehnic Maier Com.

“Incepdnd cu 2019, sistematizarea investitiilor in
domeniul tehnic au fost gdndite incat sd poatd
asigura productia curentd cu utilajele existente,

dar si pregdtirea fabricii pentru a-si atinge in

viitor potentialul maxim de productie. Am evaluat
echipamentele si infrastructura zonei de productie si
am investit in reabilitarea echipamentelor existente,
dar si in automatizarea unor zone/sectii noi. in
partea de infrastructurd s-au realizat atat modificdri
arhitecturale, dar si reparatii in zone cheie, pentru a
asigura posibilitatea extinderii zonei de productie.

A fost amenajatd o spdldtorie profesionald pentru
echipamentele de productie si o parcare exteriord
pentru angajati, care permite controlul accesului In
incinta fabricii si a zonei de productie. Investitiile in
domeniul tehnic au vizat asigurarea si imbundtdtirea
segmentului de utilitdti si asigurarea tuturor normelor
legale de desfdsurare a activitdtii fabricii Maier Com.
Au fost realizate astfel urmdtoarele proiecte: trecerea
pe retea de medie tensiune pentru asigurarea bypasului
rapid intre cele 2 linii responsabile de alimentarea cu
energie electricd a intregii fabrici, realizarea statiei de
epurare a apei tehnologice uzate pentru incadrarea
in normele legale a apei utilizate In procesele de
productie.”

Tn 2022 au fost demarate inca 6 proiecte de
investitii pentru imbunatatirea calitatii productiei si
asigurarea utilitatilor necesare desfasurdrii acesteia
in conditii optime:

1. Pregatirea infrastructurii pentru instalarea unui
cazan de abur de capacitate mai mare, care sd
asigure volumul crescut de productie si functionarea
simultand a tuturor consumatorilor de abur din
fabrica.

2. Realizarea unei zone de decongelare automatizata
a materiei prime. Avand in vedere cd in ultimul

an volumul de materii prime congelate a fost
predominant, procesul de decongelare a reprezentat
un punct critic in desfdsurarea productiei.

3. Suplimentarea zonei umplere tobe cu un sistem
de ventilatie eficient pentru asigurarea conditiilor
optime de desfasurare a activitatii angajatilor.

4. Asigurarea unui sistem functional de stingere
a incendiilor prin montarea unei retele de
hidranti exteriori, proiect in care a fost inclusd
si 0 cosmetizare a tuturor traseelor electrice din

interiorul fabricii. Editia 2022

Nr.
24

5. Montarea unui sistem de panouri fotovoltaice
pentru sustinerea independentd a cantitdtii zilnice
minime necesare de energie electrica.

6. Imbunatatirea sistemului de protectie al fabricii

prin montarea de camere de supraveghere pe tot Smi,\t/lr?ﬁzgllc(j:
perimetrul, senzori de miscare si fum in interiorul ROMAnia

fabricii.
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Incurajam elevii sa adopte o alimentatie
echilibrata si un stil de viata sanatos

Pentru al noudlea an consecutiv, ne-am indeplinit
promisiunea de a incuraja elevii din comunitdtile

in care ne defdsuram activitatea sd adopte o dietd
echilibrata si un stil de viata sanatos, sustinand lectii
tematice organizate cu ocazia Zilei Internationale a
Alimentatiei.

Tn acest an, am reluat organizarea workshop-ului

in format fizic si am vizitat 75 de elevi ai Liceului
Teoretic Periam. Pentru a exemplifica mai usor rolul
unei nutritii echilibrate in dezvoltarea armonioasa si
sanatoasad a copiilor si adultilor, voluntarii Smithfield
Romania I-au avut aldturi pe alpinistul Horia
Colibdsanu, singurul roman pe varfurile Annapurna,
K2 si Dhaulagiri, din top 5 munti mortali ai lumii.

Elevii au descoperit care sunt regulile de bazd

Horia Colibdsanu

pentru o alimentatie echilibratd si au avut sansa
sa afle cum un stil de viatd echilibrat I-a ajutat pe
Horia sd devind cel mai performant alpinist din
istoria Romaniei.

,Curiozitatea copiilor si modul in care formuleazd
Intrebdrile dovedesc deschiderea lor spre un stil
de viatd echilibrat. Sunt fericit cd am putut sd le
Impdrtdsesc putin din experienta mea.” a declarat
Horia Colibdsanu.

Pentru al doilea an consecutiv, programul organizat
de Smithfield Romania a fost sustinut de Carrefour,
in lumina parteneriatului ,Pactul pentru Tranzitia
Alimentard”, initiat de retailerul francez. In cadrul
acestui parteneriat, toti elevii beneficiari au primit
cadou pachete cu gustdri potrivite pentru o dietd
echilibrata.

Sprijinim traditiile locale!

Tn a doua jumatate a anului 2022, prin intermediul
programului de responsabilitate sociald ,Fii unul
dintre noi”, Smithfield Romania a venit in sprijinul a
13 comunitati locale, sustinand numeroase obiceiuri
si festivaluri unice ale calendarului traditional sdtesc.

Pentru a sustine organizarea evenimentelor socio-
culturale, am oferit sprijin financiar comunitatilor
care ne-au solicitat ajutorul sau sprijin cu produse de
carne Comtim, in functie de specificul activitatilor.
Prin munca noastrd, a tuturor, am putut finanta si

sprijini proiectele de traditie locala.

A
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Zilele Jimboliene

Balul portului popular in comunitatea Voiteg
Zilele Orasului Ineu

Zilele Periamului

Flori de Sanziene in comunitatea Birsa
Festivalul ,,Bujorii Ganicerului” in comunitatea
Ganiceri

Zilele Comunei Satu Nou din comunitatea Misca
Zilele Comunei Tormac

LJargul toamnei” in comunitatea Maureni
Deschiderea pietei Agroalimentare din comunitatea
Nitchidorf

Zilele Comunei Birda

Ruga Comunei Parta

Zilele Comunei Cenei



In comunitate

De 16 ani, mergem ,,Din nou la scoala”

Tnceputul anului scolar 2022-2023 a adus surprize
si multa bucurie elevilor din cele peste 60 de
comunitati Smithfield Romania care au fost vizitate
de caravanele ,Din nou la scoald”, in cadrul celei
de-a 16-a editie a programului. Prescolarii si elevii
din judetele Timis si Arad au inceput noul an scolar
cu o intalnire cu voluntarii Smithfield Romania, care
le-au oferit cadou rechizite potrivite activitatilor

de gradinitd, ghiozdane, penare, sepci i orare cu

sfaturi pentru un stil de viatd sandtos si o alimentatie

echilibratd. Cei 60 de voluntari Smithfield Romania
au primit la schimb zambete, imbratisari si poezii.
Multumim pe aceastd cale tuturor angajatilor care
s-au implicat in buna organizare a acestei editii!

,Programul si-a demonstrat valoarea in cei 16 ani prin
extinderea sa cdtre un numdr din ce in ce mai mare
de beneficiari. La ora actuald, Smithfield Romania este
mandrd sd poatd sprijini accesul la educatie pentru
prescolari si scolari din peste 60 de comunitdti din
judetele Timis si Arad. Ne dorim sd continudm aceastd
traditie si sd oferim sprijinul nostru in procesul de
inudtare pentru cat mai multi copii.”- Goran Panici,
Director General, Smithfield Romania.

Smithfield Roménia

Hokok

Traditia de a implementa programul la nivel intern
a continuat si in acest an!™*

Peste 800 de copii ai angajatilor Smithfield Romania,
Elit, Vericom si Maier Com, elevi din clasele

0-1V, au primit cate un ghiozdan, orar si 0 sapcd
personalizata.

In cadrul programului de sprijin pentru educatie ,Din
nou la scoald”, lansat in 2007, au fost inclusi pand
in prezent peste 65.000 de elevi din comunitdtile
Smithfield Romania.

Rezultatele programului ,,Adopta o scoala”

Tncepand cu 2021, pentru al cincilea an consecutiv,
Smithfield Romania a implementat programul
JAdoptd o scoald”, destinat institutiilor scolare de
invatamant primar si gimnazial din comunitdtile in
care ne desfasuram activitatea.

De sprijinul nostru in valoare de aproape 1 milion
lei au beneficiat 34 de unitati scolare care au
depus solicitari de finantare. Vd prezentdm o noud
serie de rezultate obtinute in urma implementarii
programului in cadrul a 3 unitdti scolare incluse in
programul Smithfield Romania:

Liceul Teoretic din comuna Periam

Smithfield Roménia’

i Liceul Teoretic din comuna Periam a achizitionat
cu sprijinul nostru 11 tablete de mare ajutor atat

in cadrul orelor on-line, dar si in format fizic. 300
de elevi din cei peste 550 care invatd in cadrul
institutiei au beneficiat de aceste dotari.

PROGRAMUL
"ADOPTA O SCOALA™

i Scoala Gimnaziala ,,.Emil Montia” Sicula a fost
dotata cu imprimante color, copiatoare si laptopuri
pentru a putea asigura celor 430 de elevi un proces
educational modern.

.+ Scoala Gimnaziald Lenauheim a achizitionat cu
sprijinul nostru 27 de camere video si 5 laptopuri
necesare in desfasurarea orelor in on-line. In cadrul
unitatii scolare invata peste 580 de elevi.

Urmariti viitoarele editii ale revistei interne

pentru a afla ce alte investitii au fost realizate prin
intermediul programului ,Adopta o scoald”!
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Rezultatele programului ,,Solidar cu sistemul

medical”

Tn cadrul programului ,Solidar cu sistemul medical’,
Smithfield Romania a finantat proiecte medicale in
valoare de 2.14 mil lei. V& prezentam o nouad serie
de rezultate obtinute de 3 unitdti medicale incluse in
programul finantat de Smithfield Romania:

# Serviciul de Ambulanta al Judetului Timis

a achizitionat servere pentru prelucrarea si
arhivarea documentelor specifice activitatii derulate
in dispeceratul COVID SAJ Timis. Acestea au
eficientizat diversele activitati de statistica medicald
(raportari, monitorizari etc). Peste 7.500 de pacienti
au beneficiat de aceasta investitie.

& Institutul de Boli Cardiovasculare a achizitionat
echipamente de diagnostic si tratament de

fnaltd performantd care permit imbundtdtirea
diagnosticarii si tratarii tulburdrilor de ritm. Aprox.
100 de pacienti au beneficiat de aceastd investitie
doar in 2021.

4+ Organizatia Salvati Copiii Filiala Timisoara

a achizitionat un aparat de radiologie mobil de
dimensiuni reduse care sa permitda o manevrabilitate
si o flexibilitate optimad in tratarea pacientilor
Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii ,Louis
Turcanu” din Timisoara. De acest aparat au
beneficiat deja peste 5.000 de pacienti.

Urmariti viitoarele editii ale revistei interne pentru
a afla ce alte investitii au fost realizate cu ajutorul
programului ,Solidar cu sistemul medical”.

La masa in Banat, in comunitatea Parta

Acasd la Floare Pdunescu din Parta

Floare Pdunescu stie s& gateascd aproape orice. In
bucdtdria ei de acasd, aromele se imbind ademenitor,
iar toti cei din familie sunt asteptati cu ceva bun,
dupd o zi grea de lucru. Aldturi de sotul ei, are grijd

si de grading, si de animale si se asigurd cd nu le
lipseste nimic. Tanti Floare (asa cum i se mai zice) este
cunoscutd pentru bunatatile care 1i ies din mana, iar
cea mai mare bucurie a ei este atunci cand ii vede pe
toti cei dragi asezati la masa.

Doamna Pdunescu a gdtit Ciorbd de legume cu carne
si Piparcd umplutd - retete traditionale, cunoscute si
transmise din generatie in generatie - asa cum ne-a
povestit in timp ce prepara fiecare retetd in parte.

Vd invitdm sd descoperiti retetele documentate de
Asociatia ,La masd in Banat” cu sprijinul Comtim, atat
pe pagina de internet dedicatd (www.lamasainbanat.
ro), cat si pe site-urile proprii www.smithfield.ro, wwuw.
comtim.ro si pe retelele de socializare.
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Ne-ati dat curaj
sd mergem mai departe.

Elit sarbatoreste 20 de ani de activitate sprijinind
campania ,,Spitale publice din bani privati”

Elit sarbdtoreste 20 de ani de activitate
sustinand campania ,Spitale publice din
bani privati” a Fundatiei Filantropice
Metropolis, o initiativa prin care spitale
de stat din Romania sunt renovate

si dotate cu ajutorul cetatenilor si al
firmelor private.

La 20 de ani de la momentul lansarii
primului produs Elit pe rafturile
magazinelor, compania si propune sd
sustind comunitatea care a facut parte, in
tot acest timp, din povestea brand-ului
Elit.

,20 de ani pentru noi inseamnd o
promisiune indeplinitd si mandria
recunoasterii publice a gustului desduvdrsit
Elit. Mezelurile Elit sunt inspirate de

oameni si de nevoile acestora. De aceea, ne
intoarcem mereu cdtre comunitate si sprijinim
proiecte sociale relevante. De aceastd datd,
am ales sd venim in ajutorul Fundatiei
Filantropice Metropolis in renovarea si
dotarea unor spitale publice din tara noastrd.”
a declarat Voicu Vuscan, Administrator Elit.
,Multumim, Elit, cd ati ales sd ne fiti aldturi
la aniversarea de 20 de ani a companiei.
Ne-ati dat curaj sad mergem mai departe. Cu
ajutorul vostru, vom incepe renovarea sectiei
de chirurgie pediatricd de la Spitalul Fundeni,
renovarea Pavilionului 01 al Spitalului Clinic
LJAvram lancu din Oradea” destinat spitalizdrii
de zi, renovarea Sectiei de Radiologie S.J.U.R.
a Spitalului Judetean de Urgentd Resita. Fdrd
voi, toate acestea ar fi avut de asteptat in
continuare.” a spus Codin Maticiuc, initiatorul
proiectului ,Spitale publice din bani privati”.

Bilantul produselor oferite in cadrul programului HRANA PENTRU

SUFLETE.

Numar de portii oferite gratuit de Smithfield Romania: 78.330

Asociatii beneficiare:
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Directia de Asistentd Sociald Comunitard Timisoara
Asociatia Banca Regionald pentru Alimente Timisoara
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Fundatia Umanitard Sfintii lerarhi Leontie si Teodosie / s
Parohia Ortodoxd Romdnd Dumbrdvita Romania

# Asociatia Evanghelisticd si de Caritate Isus Speranta Romdniei
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Bogdan Alin Bogdan

Sef Ferma Gdtaia

puternici.

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul companiei?
Activitatea zilnica nu e repetitiva, rutina neavand loc in
vocabularul nostru. Principalele mele responsabilitati
presupun organizarea si supravegherea tuturor activitatilor
care se desfasoard in fermd, incepand cu popularea
purceilor, monitorizarea mortalitatilor si planificarea
livrarilor. Impreund cu echipa mea, mi-am propus sd fim la
indltimea asteptarilor, care nu sunt deloc scdzute.

Care este proiectul in care ai fost implicat ca angajat de care
esti mandru?

Faptul cd lucrez intr-o companie de acest nivel este un
motiv de mandrie in sine. Un proiect pe care I-am tratat atat
Ca pe 0 mare provocare profesionald, dar si personald, a
fost mentinerea sectorului de tineret din una dintre fermele
noastre negativ la virusul diareei epidemice. S-a dovedit

a fi o provocare in adevaratul sens al cuvantului. Privind
retrospectiv, satisfactia este si mai mare acum, cand stiu cd
sarcina a fost indeplinita.

Ce imbunatatiri ar putea ajuta echipa Smithfield Romania
sa aiba rezultate si mai bune?

In contextul actual in care PPA este inamicul principal al

Vremurile dificile formeaza oameni

oricarui crescator de porci si in special al nostru, cel mai
important jucdtor in aceastd industrie, din punctul meu

de vedere, cred cd ar fi extraordinar dacd medicii din
cabinetele veterinare ar avea o deschidere mai mare pe
subiectul informatilor adunate de pe teren.

Care sunt pasiunile tale?

Nu stiu daca din fericire, sau din pdcate, dar nu pot spune
Cd am o pasiune dusa la extrem. Din aceastd cauzd, cred

cd am mai mult timp sd experimentez mai multe domenii.
Trebuie sa recunosc totusi ca am o sldbiciune pentru inotul
in ape naturale. Raul Mures este preferatul meu, probabil
si datoritd faptului cd am copildrit pe malurile acestuia. Tot
printre preferate, nu pot sa nu amintesc Marea Mediterand.
Ce ai invatat din anul 2022? Atat pe plan personal, cat si
profesional.

Anul 2022 a fost diferit in multe aspecte. A fost un an

care ne-a pus in fata unor fapte greu de inteles, atat pe
plan mondial, cat si intern. Trebuie sd privim inainte cu
optimism, cdci vremurile dificile formeaza oameni puternici,
nu-i asa?

Ma aflu intr-un continuu proces de
invatare.

Valentin Gorescu

Sef Coloand Auto

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul companiei?
Mi-am inceput activitatea in cadrul departamentului
Transport al Diviziei Ferme in anul 2016, ocupand functia
de Sef Coloand Auto. Coordonez o echipd de 30 de soferi
profesionisti din Departamentul Transport Animale si

ma asigur ca ne indeplinim zilnic responsabilitatile in
conditii de siguranta atat pentru soferi, cat si pentru
animalele transportate. Saptamanal, intocmesc programul
trailerelor si al soferilor, programul de transport al suinelor
din ferme spre abator, cat si transportul acestora intre
fermele companiei, in functie de solicitdrile colegilor

din Departamentul Productie si ma asigur zilnic ca acest
program se desfasoard conform planului. Raportez zilnic
cdtre Directia Sanitar Veterinard actele de dezinfectie emise
dupa fiecare spdlare a trailerelor inainte de a pleca in

cursa si ma asigur ca toti soferii circuld cu acte conforme.
De asemenea, planific si trimit in service pentru lucrdri

de mentenantd, ITP sau defectiuni aparute pe timpul
transportului, trailerele de transport animale din subordine.
Care este proiectul in care ai fost implicat ca angajat de care
esti mandru?

Unul din proiectele de care sunt mandru a presupus
eficientizarea modului in care lucreaza soferii din echipa de
transport animale vii. Pand la implementarea acestui nou
mod de lucru, pe langd transportarea animalelor, soferii
erau responsabili de descdrcarea, spdlarea si parcarea
camioanelor pentru a fi pregdtite pentru a doua zi de
cursa. In fuctie de momentul in care ajungeau la abator si

la autobazd, programul lor se prelungea chiar si cu cateva
ore, micsorand astfel timpul in care acestia se puteau

odihni. Am fdcut un studiu intern si am ajuns la concluzia ca
infiintarea unui post special pentru un angajat responsabil
de descdrcarea animalelor, spdlarea si pregdtirea pentru o
noua cursad ofera timp mai mare de odihnd colegilor soferi
pentru a putea efectua mai multe curse, eficientizand astfel
si costurile.

Ce imbunatatiri ar putea ajuta echipa Smithfield Romania
sa aiba rezultate si mai bune?

Consider cd pentru a avea rezultate si mai bune, ar

putea fi de ajutor organizarea periodicd a unor intalniri
intre departamente, mai ales intre acele departamente
care colaboreazd si a cdror activitate este strans legatd.
Comunicarea deschisd intre angajatii pe acelasi nivel
ierarhic, din departamente diferite, va duce la o intelegere
mai clard a responsabilitdtilor fiecdruia si va oferi o
colaborare mai eficientd.

Care sunt pasiunile tale?

Sunt pasionat de familia mea si ma mandresc cu ea de
cate ori am ocazia. Tuturor ne place sa avem cat mai multe
activitati comune: sd mergem in vacantd, la film, sa facem
grdtar in curte etc.

Ce ai invatat din anul 2022? Atat pe plan personal, cat si
profesional.

Am invatat cd desi imbdatranim, e foarte important sa
imbatranesti aldturi de familie, deoarece viata e scurtd si
trebuie trdita alaturi de cei dragi. Pe plan profesional incd
fnvdt, md aflu intr-un continuu proces de invatare. Chiar
dacd am in spate o experientd frumoasd de peste 15 ani in
domeniul meu de activitate, cred cd intotdeauna voi avea
lucruri noi de invatat.



Angajati

‘ ‘ Fiecare dintre noi ar trebui sa fie mai
tolerant in relatiile cu colegii.

Eugenia Burlacu

Senior Specialist Payroll

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul companiei?

In prezent lucrez in cadrul departamentului HR, in echipa de
Salarizare. Activitatea mea principald presupune primirea,
analizarea, corectarea si centralizarea pontajelor in vederea
calculdrii salariilor angajatilor si virarea banilor in conturile
acestora. Acest proces presupune o serie de etape, in cadrul
carora verific In cazul fiecdrui angajat dacd exista bonusuri,
ajutoare de cdsdtorie sau pensionare, popriri sau orice alt
tip de venit variabil prevdzut in procedura de salarizare.

De asemenea, in cazul in care apar modificdri legislative
referitoare la veniturile salariale, cum ar fi reducerile
fiscale, md asigur cd acestea sunt corect implementate.

Sunt responsabild, de asemenea, de beneficiile angajatilor:
mad asigur ca acestia sd aibd carduri de tichete de masd/
cadou, ma ocup de alimentarea acestora si gestionez
legdtura dintre companie si furnizorii de servicii medicale si
servicii sportive.

Activitatea mea a pornit incd din anul 1988 Ia Oficiul de
Calcul al Combinatului Agroindustrial Comtim din Padureni,
jiar dupd un an a continuat in cadrul Abatorului Comtim
Carnex (la aceea vreme). A fost 0 perioadd grea, societatea a
trecut prin multiple schimbari, a avut o istorie tumultuoasd,
dar cu un rezultat fericit in prezent, cdci din 2019 lucrdm
intr-un sistem integrat in cadrul grupului Smithfield
Romania.

Care este proiectul in care ai fost implicata ca angajat de
care esti mandra?

Pe parcursul intregii mele activitati am avut cateva proiecte
mari, de suflet. La Padureni am fost implicata in proiectul
de selectie a animalelor. Atunci cand am venit la abator am
fost responsabild de contabilitatea primard si de gestiune,
rapoarte de sacrificare, transare, receptie animale, dar si

de salarizare si facturare. PC-urile au apdrut mai tarziu.
Pentru toate aceste activitati, la aceea vreme nu dispuneam
de programele pe care le folosim azi, astfel cd am lucrat

la realizarea unui sistem electronic si a programelor

prin intermediul cdrora sa putem eficientiza toate aceste
procese. Desi in zona de salarizare am lucrat cel mai mult,
in toate aceste proiecte am pus mult suflet si nu as putea

alege doar unul de care sa fiu mandra. In tot acest timp am
avut multi mentori care m-au ajutat sd devin omul de azi.
La fel, nu pot numi doar unul, dar vreau sa le multumesc
tuturor cu aceastd ocazie.

Ce imbunatatiri ar putea ajuta echipa Smithfield Romania
sd aiba rezultate si mai bune?

Mai multa flexibilitate si adaptare la provocadri. Fiecare
dintre noi ar trebui sa fie mai tolerant in relatiile cu colegii.
Reducand din orgoliul personal si evitand ca in situatiile
tensionate sd actiondam la primul impuls, sd spunem ce

ne vine prima data in gand, putem proteja deteriorarea
relatiilor cu colegii. Mai tarziu, nu va apdrea regretul cd
poate am spus ceva care desi este adevadrat, nu trebuia sa
fie neapdrat spus.

Obiectivele pot fi atinse si prin calm si intelegere fata de
ceilalti. In practicd este greu, stiu, insd cred cd ne-am ajuta
pe noi daca am reflecta mai mult asupra acestui aspect.
Care sunt pasiunile tale?

Imi plac foarte mult calatoriile, dar in prezent nu dispun.

de tot timpul pe care as dori sa il dedic acestei pasiuni. Imi
place foarte mult sd citesc. Momentan ma captiveaza cartile
de dezvoltare personald, dar citesc si beletristicd, romane
politiste, biografii. Ultima carte care m-a impresionat si din
care am avut multe de invatat este ,Cand corpul spune nu” -
Gabor Mate. Sunt pasionata si de lucrul de mand, am tricotat
multe hainute bdiatului meu cand era copil. Cand voi fi
bunicd voi aloca mai mult timp acestei pasiuni.

Ce ai invatat din anul 2022? Atat pe plan personal, cat si
profesional.

La final de an fiecare isi face bilantul. Pentru mine anul
2022 a fost unul normal, si cu bune si cu rele. Incerc sa
invdt ceva din fiecare experientd prin care trec, fie buna
sau rea, si sunt convinsd cd nimic nu este intampldtor. Toate
experientele prin care trecem ne ajutd sd evoluam. Conteazd
sa poti vedea ce ai de invatat din fiecare experinatd, dar si
sd ai In jurul tdu oameni buni, care sa te ajute atunci cand ai
nevoie, atat in viata personald, cat si la locul de muncd. Eu
sunt norocoasd, caci am in jurul meu astfel de oameni.

‘ ‘ Nu exista castig fara munca.

Serban Elena

Sef Sectie Ambalare Elit

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul companiei?
Activitatea mea zilnicd in cadrul Elit este cea de coordonare
a sectiei de ambalare. Ca responsabilitati ar fi urmdtoarele:
organizarea angajatilor din intreaga sectie de ambalare,
urmadrirea procesului de ambalare al produselor, pregdtirea
comenzilor pentru clientii KA si comert intra-comunitar.
Care este proiectul in care ai fost implicata ca angajat de
care esti mandra?

Pe parcursul celor 20 de ani de cand sunt angajata in
cadrul companiei Elit am fost implicatd in multe proiecte.
Un proiect foarte important pentru mine este comertul
intra-comunitar. Acesta presupune ambalarea produselor,
etichetarea lor in diverse limbi si pregdtirea comenzilor
pentru fiecare client in parte.

Ce imbunatatiri ar putea ajuta echipa Elit sa aiba rezultate
si mai bune?

Sunt foarte mandrd de echipa cu care lucrez. Este o echipd
unitd si capabild sa faca fatd oricdrei provocdri. Avand

in vedere cd activitatea mea se desfdsoard in sectia de
ambalare, pot spune cd madrirea spatiului destinat acestei
activitati ar imbundtati cu mult capacitatea de ambalare.
Care sunt pasiunile tale?

Imi place foarte mult sd citesc, iar timpul meu liber il petrec
in cea mai mare parte cu familia.

Ce ai invatat din anul 2022? Atat pe plan personal, cat si
profesional.

De-a lungul experientei mele la Elit am invatat cd ,Nu existd
castig fard muncd”, iar pe plan personal am descoperit cat
de frumos e sa fii bunica.
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daca o fac.

Constantin Dusca

Area coordinator Semi-Procesare

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul companiei?
Fiecare zi de lucru vine cu noi provocadri, astfel ca
activitatea mea zilnicd nu este deloc monotond, chiar de
|la prima ora a diminetii. Fdcand si o glumad, pot spune cd
prind cafeaua foarte fierbinte la lucru, dacd o fac. Una din
principalele responsabilitati este cea de intocmire a planului
de productie si coordonarea echipei care il realizeazd, in
colaborare cu toate departamentele suport (incepand de
la transarea materiei prime, pand la livrarea produsului
finit). Eu sunt una dintre persoanele de legaturd cu restul
departamentelor.

Care este proiectul in care ai fost implicat ca angajat de care
esti mandru?

Sunt mandru cd am participat la concursul ,Top Chef
Macelar” organizat de Carnexpo Grill in luna mai a

acestui an, la Olimp. Impreund cu o parte dintre cei mai
iscusiti colegi, am reprezentat compania, avand ocazia sa
demonstrdm cd avem abilitdtile de a ne adapta unui nou
context si de a obtine produse de calitate superioard din
orice materie prima pusa la dispozitie (porc, vitd, oaie si
pui). Imi doresc ca pe aceastd cale sa multumesc tuturor

Prind cafeaua foarte fierbinte la lucru,

persoanelor si departamentelor implicate direct sau indirect
in proiect, care au demonstrat incd o datd cad suntem o
familie.

Ce imbunatatiri ar putea ajuta echipa Smithfield Romania
sa aiba rezultate si mai bune?

Consider cd prin ducerea la bun sfarsit a sarcinilor zilnice,
fiecare dintre noi contribuie la imbundtdtirea imaginii
Smithfield in Romania, si nu numai!

Care sunt pasiunile tale?

Mai nou a inceput sd Tmi placd sa ,am de toate” in curte.

Si pentru ,a avea de toate”, consider ca trebuie sa si stiu
,sd fac de toate”. Ca atare, am experimentat tot felul de
activitati cu totul noi pentru mine precum: sudura, plantare
si intretinere pomi si vie, altoirea acestora si multe alte
treburi gospodaresti. Probabil cd si trecerea anilor a
influentat aceasta preferinta.

Ce ai invatat din anul 20227 Atat pe plan personal, cat si
profesional.

Anul acesta m-a invdtat sa fiu mai chibzuit, mai organizat si
mai grijuliu fatd de ziua de maine!

Mi s-a oferit sansa sa ma dezvolt atat
profesional, cat si personal.

Nicu VIazan

Gestionar materii prime Maier Com

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul companiei?
Lucrez in cadrul companiei de peste 3 ani. Am inceput ca
operator cuttere, iar acum coordonez echipele de receptie
marfa si transare. Aceastd activitate presupune gestionarea
materiei prime congelate si refrigerate, pregdtirea materiei
prime pentru intreaga fabricd si utilizarea corectd a
sistemului SWR (program de colectare si inregistrare a
datelor din tot fluxul tehnologic).

Care este proiectul in care ai fost implicat ca angajat de care
esti mandru?

Intreaga experientd pe care am avut-o in echipa Maier pand
in acest moment ma face sa fiu mandru si sd ma consider
norocos ca fac parte din acest colectiv. Spun asta deoarece
mi s-a oferit sansa sd ma dezvolt atat profesional, cat si
personal. Am lucrat Tn multe locuri, dar niciunde nu am
intalnit oameni atat de dornici de a face performanta si de
a-i ajuta pe cei care doresc sa creascd odatd cu compania.
In fiecare an am vazut cum ne dezvoltam, iar in acest an,
implementarea sistemului SWR in cadrul fabricii a fost
pentru mine 0 provocare pe care am reusit sa o trec cu bine.
Ce imbunatatiri ar putea ajuta echipa Maier Com sa aiba
rezultate si mai bune?

Cred cd cea mai mare provocare cu care ne confruntdm in
acest moment este lipsa operatorilor dornici sd munceascd.

Personal m-am lovit de acest lucru de-a lungul timpului si a
durat o vreme pand am reusit sa-mi adun o echipd pe care
sa ma pot baza zilnic. Cred cd o solutie ar fi sd incercdm sa
dezvoltam intern noi operatori, atrdgandu-i in echipa prin
programe de invdtdmant dual.

Care sunt pasiunile tale?

Sunt pasionat de calatorii si gdtit. Ori de cate ori situatia
imi permite, Tmi iau copilasii si facem o drumetie in natura.
Cand caldtoresc ma simt liber si de fiecare datd simt bucuria
de a descoperi ceva nou. De asemenea, gatesc cu pldcere in
weekend-uri pentru familie si prieteni.

Ce ai invatat din anul 2022? Atat pe plan personal, cat si
profesional.

Am reusit sa trec peste toate provocdrile intampinate, iar
asta m-a fdcut mai puternic si mai pregdtit pentru ceea ce
urmeazd. Am invatat sd am mai multa incredere in propria
echipad si sa caut mereu noi modalitati de a fi mai eficienti.
Pe plan personal, lectia pe care am invatat-o este cd pot
gdsi ceva bun si frumos in toate si ca am deja cel mai
valoros lucru din lume: familia meal!



a face performanta.

Dodoc Marian

Gestionar Depozit Livrare Elit

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul companiei?
Activez in cadrul companiei de 20 de ani ca gestionar
depozit. Md ocup de coordonarea personalului din sectia
livrare, de optimizarea proceselor de picking, rotatia
stocurilor, depozitarea si livrarea madrfii.

Care este proiectul in care ai fost implicat ca angajat de care
esti mandru?

0 adevadratd provocare pentru mine a fost ziua in care am
avut de livrat o cantitate foarte mare de produse - fiind
stabilit un nou record de vanzare pe o zi. A fost un moment
foarte solicitant pe care I-am depdsit cu brio prin implicarea
colegilor si a intregului personal din subordine.

Ce imbunatatiri ar putea ajuta echipa Elit sa aiba rezultate

Echipa din care fac parte este dornica de

Angajati

si mai bune?

Echipa din care fac parte este dornicd de a face
performantd. Eu cred cd o imbundtdtire ar fi construirea
unui centru logistic care ar permite o mai bund desfdsurare
a procesului de livrare al produselor la nivel national si
international.

Care sunt pasiunile tale?

Imi place foarte mult fotbalul, fiind un sport pe care il
practic ori de cate ori se iveste ocazia.

Ce ai invatat din anul 2022? Atat pe plan personal, cat si
profesional.

Cel mai important cred ca este sa mergi inainte cu
deschidere spre tot ce este nou si fara teama de a invata.

Smithfield Romania prezenta la

Echipa de recrutare Smithfield Romania a fost prezenta

la cel mai mare targ de job-uri din Vestul tdrii, Angajatori
de TOP, organizat in perioada 28-29 octombrie la Centrul
Regional de Afaceri Timisoara (C.R.A.FT). In 2022,
evenimentul a iesit din on-line si a revenit la forma fizicad,
reunind 60 dintre cele mai renumite companii din Banat.

Fiind organizat pentru prima datd in 2006, Angajatori
de TOP are o notorietate care se traduce prin 16 ani de
experientd. Tinerii la inceput de cariera si profesionistii
care 1si doresc un job sau o reconversie profesionald au
avut ocazia sd discute direct cu reprezentantii Smithfield
Romania.

targul ,,Angajatori de TOP”

Smithfield Roménia

Cosmin Mihai, Olga Bdlan si Alex Umberto la targul ,Angajatori de TOP".

Membrii echipei de recrutare: Olga Bdlan, Alex Horvath,
Cosmin Mihai si Cristina Florea au reprezentat compania
Smithfield Romania, avand ca obiectiv consolidarea pozitiei
de angajator preferat in zona de Vest. ,Ne-am propus sd
ajungem la cat mai multe persoane, ca sd putem atrage in
viitoarele proiecte de recrutare candidati valorosi.” spune
Olga Bdlan.

Peste 90 de candidati si-au ardtat interesul pentru diverse
pozitii In compania noastrd, in cadrul departamentelor
Productie, Logistica si Achizitii, Vanzari, IT, Resurse Umane,
Financiar, dar si pentru programele de Internship.

,Oameni frumosi, comunicare si interactiune, provocdri,
emotii, zambete, pe alocuri si oboseald, dar a fost o
experientd frumoasd. Asteptdm cu nerdbdare editia de
Primduvard pentru a vedea cu ce noutdti o sd vind atat
organizatorii, cat si candidatii.” povestesc membrii echipei

de recurate. Editia 2022
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Angajat Angajati Elit de nota 20!

. : - Se numeste i d

POVE$_t| aI§ Pamenllor CU, 20_ de, ani Odor“ivca'io(;,enfooézeaégar o ’Ume,a e
experienta in cadrul echipei Elit. oo 2o0T3OLU zinal 1 coprgots
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! e cd am crescut impreuns
e rsbasior s & Nol a invatat s comunice maj
AR provada >l 5d se dezvolte surprinzator Totul
SarbaoenoL €, Care anu| dacesta a devenit 0 ma
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Carne, ,un produs cryg U Yot gemati g?eerefc“e%ge Id
tionalg,

M aroma aparte” Scat de o calit
ultumim, domnu’ D «
nostri. octor, c§ te numeri printre valorosijj

0 ani. Plini,
a Elena Serban Qe 2
d(r)gsr?nEste responsabila de _amba\laTr%a
Or2. o cel mai mult la echipa EL

¥ ivel desavarsit.
a adusa la un nivel desdve tati
place CO\ﬁ?ch)lﬁrgunétét,i, preferatii sal Dllg{éci\cs‘l."n de
‘S?Jrﬂlta éggigur vestiti Cémat‘tpgﬁ%aé‘rgrrnovat treptat,
' VN i acestl
Carne. Al Zice 2 1 é?ltilat céire rezultat. Dar ea nu este

Ne bazam pe\
frumosi Si va
produselor noastre s

B i i Sttt
ca orice angajat orl iat de nota 20. Cu felicitari!
orice angajat, Cl {Jan sainlgaéét tmai multe realizari!

Sorin Borza
MUltumim' ot Medicveterinar
Produsu] preferat: U
5 I 2 rare de mare sirbitoape-
Carnatii Fyet et
L Vi doresc Prosperitate

fores ) Stabilitate sj
realiziri Profesionale g .

emnificativer

1l cheamé C3lin Alin, un nume foarte melodios, dar i

Se spune Zgarca, ,umpic” mai scortos. Oricum, cel mai
mult conteazd cd e un om super valoros. De aproape 20
de ani in echipa ELIT, isi face job-ul str&lucit. De altfel,
exact asta il face fericit: s& stie c§ munca lui se vede

in produsele noastre cu #gustdesdvarsit. Jumarile si
slanina sunt pentru el produse de temelie, pentru c& i
amintesc de familie.

Tti multumim, Alin, c& esti pe deplin un angajat de nota
20!

Elena Serban
Responsabil ambalare

i Urare de mare sarbatoare: : .
oo g Pentru a creste trebuie safiiOm.

g;ai:\n:et' i(if:::érel La cat mai multi sarbatoriti!

Pentru a cunoaste povestile tuturor celor
care au petrecut cei 20 de ani in cadrul
echipei Elit, vizitati pagina de Facebook

Elit.
Cilin Alin
Carmangier
Produse preferate: Urare de mare sirbétoare:
Anq jumérile sislinina afumata  Multa sanatate si mult succes
Ed |t| a 2022 tuturor celor din echipa ELIT!
Mozaic
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Smithfield Romania partener
Flight Festival

Smithfield Romania a fost incd o datd partener
principal al Festivalului Flight, organizat la
Timisoara. Flight Festival este primul festival de
edutainment din Romania si Sud-Estul Europei, un
punct de intalnire pentru artisti, cineasti, cinefili,
antreprenori si inovatori.

Cea de-a patra editie a adus iubitorilor de muzicd,
arta si tehnologie 30 de zile de festival, debutand in
29 august cu un spectacol de laser si lumini pe malul
Begdi, precedat de concertul trupei Phaser, sprijinite
de Comtim.

Peste 50.000 de festivalieri au acceptat provocarea
JFly beyond the sunset” in perioada 2-4 septembrie,
si s-au bucurat de un weekend plin cu muzicad,
mancare gustoasa si diverse activitati.

Smithfield Romania a fost prezentd atat in zona de
food, cat si in zona de relaxare. Produsele Comtim si
Elit au fost de bazd in meniul participantilor care au
stat la coadd chiar si in ploaie!

Sub atenta coordonare a Chef-ului Daniel Grosu,

echipa de bucatari a pregdtit meniuri de festival,
originale Comtim: Mic Dog, Carnati Grill, Carnati

Tardnesti, Pulled Pork & Burger de Porc.

lubitorii produselor Elit s-au intalnit la festival cu un
alt fel de Hot Dog, mai cu Motz!

Brand-urile noastre au avut, de asemenea, 0
prezentd remarcabild si in cadrul zonelor de
relaxare. Pe parcursul festivalului, Comtim a oferit
tuturor doritorilor posibilitatea de a pdstra amintiri
de neuitat printr-un un clip 360° realizat intr-o zona
special amenajata. Participantii puteau avea parte
de un moment de respiro in care sd se bucure de -t
produsele noastre in zona de fotolii confortabile din

puf, aproape de zonele de muzicd, dar si de food. - -

Aducem multumiri speciale echipei de voluntari
Comtim, care s-a implicat in organizarea acestei
editii!

ﬂ partener al emisiunii ROventura

De la ultima editie a revistei, prietenii nostri de la Social Media #Elit si #RoVentura.

ROventura Kanal D au parcurs noi destinatii prin

Romania. La fiecare popas, George Mihai si Andreea Din februarie 2022, Elit este partener al emisiunii
Stravoiu s-au bucurat de peisaje superbe si oameni Roventura, este un concept unic pe piata media
minuntati, iar in pauzele de masad, au savurat din autohtond, care imbind armonios recomanddri

plin de mezelurile Elit cu gust desdvarsit. de Cdldtorie, Cazare, Aventurd, Traditii si Turism

. Culinar. Emisiunea este difuzatd la Kanal D in fiecare
In fiecare lund, urmeazd ca un alt produs marca Elit sambdtd, de la ora 15:00 si in reluare duminica, de la
sa-si faca aparitia pe ecranele TV si pe canalele de ora 08:30.

Editia 2022
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Remodelarea magazinului de prezentare COMTIM

Din luna august, magazinul de prezentare Comtim isi
asteapta dornic clientii, in urma finalizarii procesului
de modernizare si rebranding traversat. Clientii se
pot bucura acum de o experientd de cumpdrare mai
placutd, datorita reamenajarii interiorului, care ofera
0 suprafatd mai mare de expunere a produselor
Comtim. Vitrinele frigorifice vechi au fost inlocuite
Cu unele sustenabile, iar elementele de design
modern specifice noii identitdti vizuale a brand-
ului Comtim sunt prezente atat in interior, cat si in
exterior.

Noua imagine a magazinului de prezentare Comtim
spune povestea unui brand puternic, de traditie, cu
0 energie unica, data de sinergiile constructive ale
celor aprox. 2.600 de membri, care lucreaza intr-un
sistem integrat, ,Din ferma in furculitd” pentru a
produce zilnic ,,Hrand bund. In mod responsabil”
pentru milioanele de consumatori din Romania.

Clientii magazinului pot achizitiona produse
originale Comtim din carne proaspatd de porc 100%
romaneascad (din gama Porc Proaspadt), produse semi-
procesate (din gama Bun de Gatit), semi-preparate
(din gama Steak House) si ready to eat, din gama

de conserve. Original Comtim este o promisiune,

o declaratie onesta si bine definitd a produselor
proaspete de porc de Tnaltd calitate, cu gust autentic
romanesc. Pentru a veni in intampinarea mai multor
nevoii, clientii pot gdsi in magazinul de prezentare o
gamad larga de mezeluri cu gust desdvarsit de |a Elit,
Morliny si Krakus.

Suprizele, promotiile si noutdtile le aflati din
magazin! Vd asteptam!

Articol propus de Laura Pdtian, Sales Manager.

Gust - -

Editia 2022
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Gama Porchetti - un plus de valoare pentru orice gama

Comtim este un brand apreciat pentru calitatea si
siguranta produselor sale, dar si pentru retetele pe
care le-a imbundtatit constant, in functie de nevoile
clientului. Tinand cont de tendintele actuale si de
dorinta clintilor de a gdsi la raft produse potrivite
pentru o gustare rapidd, satioasd si din ingrediente
de calitate, am creat aldturi de producdtorul Casa
Painii 0 noua gamad de produse - Porchetti - patiserie
CU carne de porc.

Casa Painii este unul din principalii producdtori de
panificatie, patiserie si cofetarie din Nordul tarii, cu
o0 extindere a punctelor de vanzare si parteneriate
cu clienti din intreaga tard. Impreund, am creat
produse de o calitate superioard, inovatoare, din
materii prime 100% romanesti.

Noua gamad Porchetti le oferd pofticiosilor
posibilitatea de a se bucura de trei dintre cele mai
apreciate produse Comtim, la un mic dejun pe fuga
sau o gustare rapidd in orice moment al zilei.

\/ Porchetti cu Mici - Micii ocupa un loc de cinste
in meniul romanilor, iar noi iti oferim de aceasta
datd posibilitatea de a-1 savura intr-un produs
inovator. Un mic 100% romanesc, marca Comtim,
imbrdcat intr-un aluat din foietaj frantuzesc,
asezonat cu sos de mustar.

Brand-urile
noastre

/ Porchetti cu Burger - un mozaic din carne
suculenta si savuroasd, montat intr-un aluat

de foietaj frantfuzesc, oferind acestui produs
contemporan o noud chimie culinara prin inedit,
gust si mod de preparare.

/ Porchetti cu Carnati picanti - echilibrat gustul
usor iute al carnatilor marca Comtim, cu un foietaj
fraged, pentru a construi un dialog inedit a-I
gusturilor.

Produsele vor fi disponibile in curand pe rafturile
de patiserie din magazinele noastre partenere!

Articol propus de Meild Daniela, Trade Marketing
Reprezentative Junior

Comtim prezent la Forumul National al invatamantului

Preuniversitar Turistic

La finalul lunii septembrie, Comtim a fost prezent la
a doua editie a Forumului National al Invdtdmantului
Preuniversitar Turistic organizat la Bucuresti de
Federatia Patronatelor din Turismul Romanesc,
Asociatia pentru Promovarea Invdtdmantului in
Industria Ospitalitdtii si Facultatea de Management
si Dezvoltare Rurald din Bucuresti.

Prin intermediul forumului, organizatorii si-au
propus sa identifice solutii pentru principalele
probleme comune pe care le au antreprenorii din
turism si scolile de profil din Romania.

Printre participanti s-au numdrat reprezentanti ai

organizatiilor patronale si asociatiilor profesionale
din turism, directori ai liceelor tehnologice si
scolilor profesionale cu profil de turism, sefii
Inspectoratelor scolare judetene si ai Municipiului
Bucuresti, reprezentanti ai facultatilor cu profil de
turism din Romania si reprezentanti mass-media.
Comtim a participat in cadrul evenimentului in
calitate de expozant, colegele nostre Marcela
lorga si Claudia Cazan prezentand si oferind spre
degustare participantilor produselor din gama
inovatoare Steak House.

Articol propus de Alexandru Valceanu, Area Sales
Manager
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Strategia de implementare a brand-ului Comtim,
0 provocare a echipelor de Vanzari & Marketing

Radu Ghitd, National Sales Manager

Dupd o perloada in care am reusit sd

ne adaptam si sa raspundem prompt
solicitarilor venite din partea clientilor
finali, suntem in fata unei etape
|mportante asigurarea vizibilitatii brand-
ului Comtim. Am initiat procesul de
schimbare a centricitatii pe brand prin
unificarea ambalajelor din gamele Porc
Proaspdt si Bun de Gatit in cadrul unui
proiect de rebranding bazat pe culoare,
forma si simbol. Departamentele de
Marketing si Vanzadri au ales o directie
noud pentru a contura mai bine prezenta
brand-ului in magazinele partenere.

Astazi, Comtim are o prezenta de impact
in magazine prin culoarea unitard si
pigmentul ,originar” industriei. Comtim
este rosu, romanesc, realizat de romani
pentru romani!

In contextul actual al pietei FMCG, ne-am
intrebat Tn ce mdsura putem sa facem
vanzadri fara o strategie de marketing
bine definita. A fost momentul oportun
sa definim o strategie de vanzari si
rrlwarketmg dar si un proces de vanzare
clar

Vizibilitatea unui brand si marketingul
sunt pilonii principali care ajuta potentialii
clienti sa constientizeze existenta
companiei si calitatea produselor

noastre, expunand prin diferite campanii
beneficiile acestora. Unul din obiectivele
principale ale echipei de vanzadri este
implementarea strategiei de Vanzari &
Marketing pentru dezvoltarea brand-ului
Comtim.

Am analizat procesul de vanzare-
cumpdrare prin brand, am identificat
nevoia de valorificare a brand-ului
Comtim, ne-am asezat pe un plan curajos,
dar complicat in contextul social cotidian.
Am trasat intrebdrile, le-am articulat
corect strategic si ne-am apucat de treabad.
Raspunzand corect intrebarilor care
definesc tactica de marketing (Cine este
consumatorul tinta? De ce ar trebui sa
cumpere de la noi? Ce plan avem pentru
a asigura vizibilitatea brand-ului? etc.)

am concretizat un start pentru Comtim,
un mod de lucru coerent, instrumente

de promovare si control, tactici de
mercantizare SI planograme orientate pe
rezultate, portofoliu actualizat si branding
de impact.

In perioada urmatoare, echipele

Modern Retail si Marketing si-au propus
implementarea unei strategii de tip

360 pentru fiecare canal de vanzare,
prin dezvoltarea unor actiuni menite sa
asigure vizibilitatea brand-ului Comtim.
Printre acestea se numara listarea
integrald a produselor sub brand-ul
Comtim in canalul Modern Retail, actiuni
de promovare si loializare a clientilor
finali, cu ajutorul revistelor, cardurilor de
loializare, activari, evidentierea brand-
ului la raft si promovarea acestuia atat in
mediul online si offline.

Orice plasare a unui produs la raft este
rezultatul asumarii responsabilitdtii
intregii echipe Smithfield Romania,
indiferent de departament. Fiecare dintre
noi contribuie la dezvoltarea brand-ului
Comtim.

Odata cu aceste schimbdri noi, avem

in echipd si colegi noi care se ocupd de
Marketing si Branding Strategic, de Trade
Marketing si Brand Events. Echipa noastrd
creste, se consolideaza prin experiente noi
Si se maturizeaza printr-un efort comun
de impdrtdsire a cunostintelor dobandite
pe parcurs. Le dorim pe aceastd cale ,bun
venit” in echipa lui Mircea Rista si Adina
Marciuc. Succes ComTeam!

Articol propus de Radu Ghitd, National
Sales Manager
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Activitati de Trade Marketing pentru brand-ul Comtim
LActivitatea mea in Smithfield Romania a inceput
in anul 2021, in departamentul Vanzari, ocupand
atunci pozitia de ,Production Planner”. In acel rol,
am urmadrit indeaproape procesul de fabricare a
produselor timp de un an. Ulterior, am acceptat
0 Noud provocare, aceea de a preluara pozitia de
Junior Trade Marketing in echipa de Marketing. Am
primit schimbarea cu entuziasm.” spune Adina.
Trade marketingul intervine in decizia finala de
achizitie a produselor in magazin, ultimul loc
in care cumpadratorul mai poate fi convins sa
aleaga un produs in defavoarea altuia. Asadar,
clientii trebuie ajutati sa vada diferentele, acestea
fiind rolul esential al trade marketingului. ,Ne
dorim ca prin actiunile de trade marketing sa
ne atingem obiectivul de a crea o experientd de
cumpadrare placutd, onesta si clara, iar pentru a
face posibil acest lucru, am inceput cu un proiect
pilot pentru lanturile magazinelor partenere din
zona de Vest a tarii. Am studiat spatiile pe care
le aveam disponibile in magazine si am demarat
Adina Marciuc - Junior Trade Marketing imp'eme.”.tarea UF‘EiP'E!”c’gram‘? tinénd cont de
disponibilitatea fiecarui comerciant. Astfel, am pus
. . . in valoare produsele noastre vedeta si am scos in
Trade Marketingul contribuie la cresterea cererii evident3 si pe cele care sunt mai putin cunoscute
produselor promovate si reprezinta un mijloc prin dar cu un potential |a fel de mare. Ne propunem ca
gare acestea sunt plr.omovate direct 'é‘ chiJncdteIe in lunile ce urmeaza s& folosim aceasta abordare si
e vanzare prin utilizarea unor standarde de in celelalte judete ale t&rii.” a mai completat Adina.
mercantizare cum ar fi: modul de aranjare, spatiul
ocupat la raft, branding etc. Pentru a atrage Pentru brand-ul Comtim, cele mai importante
potentiali cumparatori noi, alaturi de colegii din aspecte pe care echipa de Marketing si-a propus s
echipa de Vanzdri, a demarat implementarea mai le evidentieze in actiunile de trade marketing sunt:
multor activitati promotionale prin intermediul prospetimea produselor, siguranta alimentara si
carora vor fi demonstrate avantajele produselor gustul inconfundabil al carnii de porc romanesti.
Comtim.
Din viata
colegilor
Recomandari din partea colegilor
Colega noastra Adriana Ratiu, Analist Agriculturd, vine cu propuneri pentru pasionatii de carti si seriale.
Serial | Carti
MANIFEST - Serialul Tmbind cu succes supranaturalul, ,CAFENEAUA DE LA CAPATUL LUMII", ,INTOARCEREA
actiunea, misterul si drama. A ocupat timp de LA CAFENEAUA DE LA CAPATUL LUNII" Si ,A TREIA
saptdmani bune locul 1 in top 10 seriale urmarite VIZITA LA CAFENEAUA DE LA CAPATUL LUMII" scrise
pe Netflix. Serialul prezinta povestea unui grup de autorul John P. Strelecky sunt considerate unele
de pasageri aflati intr-un zbor ce dispare in mod dintre cele mai de succes bestselleruri de dezvoltare
misterios si revine dupd 5 ani. Cum a fost posibil? Ce personald. Cartile sunt numai bune de abordat la
provocdri intampind pasagerii atunci cand incearca cafea. Extrem de usor de citit, acestea abordeazd
sa se reintegreze in societate? Cei interesati pot afla subiecte precum menirea vietii, ce insemna succesul
raspunsurile urmadrind serialul pe platforma Netflix. sau implinirea sufleteasca.
Colega noastra Diana Bogdanescu, Inginer Geodez, vine cu propuneri pentru pasionatii de filme si aplicatii.
Film Editia 2022

TEAMBUILDING, comedia realizata de Matei Dima,
Cosmin Nedelcu si Alex Cotet este filmu romanesc
Cu cele mai mari incasari din ultimii 30 de ani. O
satird despre viata in corporatie, filmul prezintd
evolutia unui departament considerat mai putin
important intr-o companie mare. ,Personal, il descriu
ca un film cu o abordare exageratd, dar cred cd poti
rdmane si cu ceva bun dintr-o comedie ce ironizeazd
la superlativ.” spune Diana.

GetYour Guide - Este o aplicatie special destinatd
locurilor pe care iti propui sa le vizitezi - ce

se poate vedea care este programul de vizita,
informatii referitoare la achizitionarea biletelor. Este
foarte utild Tn cdlatorii.
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Ne mdndrim cu...

Flavius Badlean, Medic veterinar coordonator

n luna octombrie, colegul nostru Flavius Bdlean,
Medic veterinar coordonator, a cucerit un varf de
peste 6.000 m din Himalaya.

,In.urmd cu 5 ani am redescoperit pldcerea de a merge
in drumetii si de a urca pe munti. In timpul acesta am
fost aproape pe toti muntii importanti din Romdania,
apoi am inceput sd visez sd urc tot mai sus. Am fost
in Alpii francezi pand la aprox. 3.500 m, apoi am vrut
sd vdd cum e mai sus de aceastd altitudine, dacd pot
sd md aclimatizez si dacd organismul imi rezistd la
niveluri mai scdzute de oxigen. Asa am ajuns sd incerc
sd escaladez Kilimanjaro, cu o indltime de 5.895 m, cel
mai inalt munte din Africa. Si am reusit. Organismul
meu s-a adaptat bine la altitudinea aceea, desi am
avut dureri de cap, cateva halucinatii si alte reactii
minore ale organismului.

Apoi am vrut sd depdsesc bariera de 6.000 m
altitudine, iar ocazia mi s-a ivit in Himalaya. Expeditia
a durat 18 zile. In primele zile vremea a fost pldcutd,
dar cu cat am urcat la altitudine, vremea s-a rdcit,
ajungdnd pand la -20 grade in zilele premergdtoare
urcdrii pe varf. Tot timpul a fost senin, iar peisajele au
fost deosebite, fiind inconjurat de munti de 7-8.000
m. Am dormit in cabane neincdlzite si fdrd apd caldd,
in saci de dormit, am mancat daal baati (orez cu supd
de linte si legume cu curry), si pdine tibetand. Oamenii
locului sunt buni, le plac turistii si i ajutd, dar din
pdcate sunt destul de neingrijiti si Isi aruncd gunoaiele
in stradd, lucru care m-a socat.

In aceastd expeditie am avut 3 teluri pe care am vrut
sd le ating: Everest Base Camp la 5.364 m, varful
Kala Phatar la 5.650 m si cireasa de pe tort, varful

Alexandru Coca - Karatist,
fotbalist si inotator

Alex este baiatul colegei noastre lulia Coca, Expert
Buyer in cadrul dept. Achizitii al Diviziei Carne
Proaspdtd. Are 10 ani si iubeste sportul! De la varsta
de 5 ani si pand in prezent, Alex a pornit in cdldtoria
de a invdta tainele karatelor, fotbalului, inotului si
skiatului.

Fotbalulul este sportul lui preferat, mergand la
antrenamente de 2/3 ori pe saptamand. Modelul lui
este chiar fotbalistul Lionel Messi, pe care Alex isi
doreste sd 1l intalneascd si pentru care si-a propus sd
invete limba spaniold.

Pasiunea pentru karate a fost cultivata de tatal Iui,
George Coca, antrenorul lotului national de karate.
Momentan, Alex are centura albastrd si lucreazd
pentru a se perfectiona si pentru a participa in cadrul
competiilor. Ultima competitie la care a participat,
Sho - Dan Giroc, a reunit 400 de sportivi din intreaga
tard. Acolo, Alex a castigat locul 2.

Alex este pasionat si de schiat, practicand acest sport
aldturi de intreaga familie, dar si de pescuit.

Felicitari micului sportiv!

Island Peak, la 6.189 m. Md bucur si sunt foarte
recunoscdtor cd am reusit sd le ating pe toate.” ne
povesteste Flavius.

Tti multumim cd ai Tmpartdsit cu noi aceasta
experientd! Mult succes in expeditiile viitoare!




Viadut Sebastian Melinte - Junior Production Planner

Din viata
colegilor
Din septembrie, Vladut ocupd pozitia de Junior
Production Planner in cadrul dept. Vanzari, dupa o
perioada in care a lucrat in echipa de Facturare.
,Chiar sunt mandru de el pentru modul rapid in care
a inudtat si a inteles cum sd trateze responsabilitdtile
Zilnice. Tuturor ne place felul lui de a fi, de faptul cd
este interesat de cum merg lucrurile si de dorinta
de a intelege intregul flux. Comunicd foarte bine
cu colegii vanzdtori din tard, dar si cu echipa din
productie, impreund cu care lucrdm la planificare. Am
fdcut o ,afacere” foarte bund pentru dinamica echipei
noastre de vanzdri, pentru care i multumim si lui
Dragos Constantinescu.”spune Gabriel Matis - Senior
Production Planner.
Gabriel a fost ,buddy-ul” lui Vlddut, ajutandu-1 sa
aibd 0 acomodarea cat mai placuta in cadrul echipei
Smithfield Romania.
Alexandru Marc & Stelian Anghel, Manageri productie Maier Com
Tn decursul celor 3 ani si 9 luni de la integrarea in si au implementat un sistem bonusare cu scopul de
grupul Smithfield Romania, cei doi au elaborat un a tine procesele sub control, de a le imbunatati si
plan de productie saptdmanal pentru o mai bund de a le face eficiente pe termen lung. Pentru o mai
gestionare a varfurilor de productie, resurselor bund gestionare a fluxului de productie, Alexandru
si a stocurilor disponibile si au organizat echipe si Stelian au redesenat zona de fierbere tobe si au
autonome de operatori, numind Team Leaderi pe reamenajat sectia de injectare/tumblare.
fiecare sectie care sd gestioneze activitatea individual
si sd colaboreze inter-departamental in atingerea Acestia au implementat sistemul SWR cu scopul
obiectivelor zilnice. de a avea o imagine in timp real a randamentelor,
consumurilor specifice, pierderilor, stocurilor
Cei doi au elaborat un plan de succesorat cu scopul realizate vs. planificate in activitatea de productie.
asigurarii calitdtii constante a procesului de productie
Anca Lepddat, Manager sisteme de calitate Maier Com
Colega noastrd Anca a fost responsabila de operationale, proceduri de securitate in cadrul
implementarea standardelor ISO in fabrica (1ISO fabricii, Sistemul de Calitate si Manualul Calitatii,
22000:2018; 1SO 14001:2015, ISO 9001:20015; dar si crearea si planificarea instructiunilor de lucru
ISO 45001:2018), de crearea si implementarea de pentru controlul activitatilor.
training-uri pe subiectele Siguranta Alimentarad,
Mediu si SSM destinate operatorilor si de organizarea Implementarea si controlul analizelor in vederea
unor sesiuni de coaching ,on the shop floor” dedicate identificdrii si corectarii erorilor din procese,
fiecdrei sectii. planificarea si organizarea auditurilor interne si
externe, dar si conversia rezultatelor auditurilor in
De asemenea, a implementat diverse proceduri actiuni sunt alte responsabilitati indeplinite cu succes
de lucru in vederea imbunatdtirii proceselor de Anca.
Echipa IT Aplicatii a sarbatorit Halloween-ul
Echipa IT Aplicatii a sarbatorit Halloween-ul decorand
biroul cu ornamente specifice.
Halloween-ul este o sdrbdtoare de origine celticd,
preluatd de multe popoare din lumea occidentald. -
Numele provine de la expresia All Hallows' Even. Editia 2022

Fiind una dintre cele mai vechi sdrbdtori din lume,
Halloween-ul este sdrbdtorit in multe tdri de pe glob,
cele mai cunoscute fiind Irlanda, Statele Unite, Canada,
Puerto Rico si Regatul Unit. In fiecare an, 65% dintre
americani isi decoreazd casele si birourile pentru
Halloween. Procentul este depdsit doar de decoratiunile
fdcute cu ocazia Crdciunului.
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Larisa Mineatd - Business Analyst, Andreea Tdndsie Mozaic

- IT Applications Team Leader, Loredana Megheles - Smithfield

Business Analyst mi 1 e_
Romania
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Reteta de senzatie cu produse Comtim

%
acasa in banat

Ciorba cu ficat de la Tormac se pregateste, in mod traditional, in ziva de taiatul porcului. Ingredientele sunt
putine, simple: este o ciorba de carne, foarte consistentd, perfecta pentru o zi rece de iarna cand trebuie sa iti
petreci foarte mult timp afara.

b
i o

INGREDIENTE: MOD DE PREPARARE:
Ceapa se toaca si se cdleste in ulei sau unturd, cu
. 5 cepe medii sare, pand cand devine translucida.
. 2-3 linguri de faina g(ienaedaugé fdina si boiaua, dupa care se amesteca
° Ulei/.untur_é _ Se pune ap3 rece treptat si se amestec bine, s& nu
. 1-2 linguri de boia ramana cocoloase.
. 1-2 foi de dafin Se adau_gé intai oase_le, foile de dafin si piperul si se
. 1,5 kg oase de porc, preferabil oasele din lasd la fiert la foc mic aprox. o ord.
& P P Se adauga si carnea, lasandu-se la fiert inca 30-40
partea de sus a coastelor de minute
. 1 kg carne porc, in cuburi mici Ficatul taiat cubulete va fi addugat doar la final,
. 300 g ficat porc, in cuburi mici fnainte cu 30 de minute.
. Sare, piper dupé gust Ciorba va fi servitd fierbinte, cu ardei iute, otet sau

smantand, dupa gust.

Ti multumim doamnei Sarlota Pataki din Tormac,
mama colegului nostru Arpad Pataki, pentru cd a
Tmpadrtdsit cu noi aceastd retetd in cadrul proiectului
de promovare a gastronomiei din zona Banatului
JAcasd in Banat”, sustinut de Comtim.

POFTA BUNA!



Reteta de senzatie - Elit

Ulnete ly, cuptor co salam i
m&za/w/%v

0 reteta reinterpretata dupa celebra ,melanzane alla parmigiana” italiand, imbogatita cu o aroma irezistibila de

salam, perfecta pentru o cina inedita.

Ingrediente pentru 6 portii

. 1 "2 kg vinete

. 300 g Salam cu suncad taranesc ELIT

. 600 ml passata de rosii

. 4 catei usturoi

. 1 ceapa mare

. cateva frunze de busuioc
proaspat sau o lingurita

. busuioc uscat

. 2 linguri ulei de masline

. 500 g mozzarella rasa

. 100 g parmezan ras

MOD DE PREPARARE:

Pentru inceput, spald vinetele si inldturd coditele.
Taie-le pe lung in fasii groase cam de 1 cm, sdreaza-
le si lasa-le la strecurat pentru jumatate de orad, fix
timpul necesar pentru a pregati sosul.

Intr-o tigaie antiaderents, cdleste ceapa si usturoiul
tdiate marunt in putin ulei de masline.

o—

Dupad ce acestea se inmoaie, adaugd salamul cu
suNnca tardanesc ELIT tdiat felii subtiri si lasa mixul pe
foc pentru 5 minute.

Acoperd cu passata de rosii si lasd sosul sd fiarbd la
foc mic, pentru 20 de minute, amestecand uneori cu
lingura de lemn.

Stoarce bine feliile de vinete de restul de zeamd
amadruie ramasd, apoi sterge umezeala cu un
servetel. Unge-le cu putin ulei de masline si frige-
le intr-o tigaie cu grill, pe ambele pdrti, panad se
fnmoaie bine. Tmparte vinetele, sosul cu salamul,
mozzarella in trei parti egale. Intr-o forma
termorezistentd adancd, asazad in straturi, alternativ,
sos de rosii, vinete, mozzarella, iar sos de rosii,
vinete si tot asa, panad la ultimul strat de mozzarella.
Presard parmezan pe toatd suprafata, pentru a
forma o crusta aurie.

Coace totul in cuptorul preincdlzit la 170° Celsius,
pentru 50 de minute.

Tnainte de masa trebuie 1dsat putin la racit, pentru a
se putea portiona usor.

POFTA BUNA!
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Tla mudti ani, ETIT?

De ziua voastrd, ne-ati facut un cadou desavarsit:
curaj sd mergem mai departe.

Codin Maticiuc,

initiatorul proiectului *Spitale publice din bani privati”

Elit sdrbatoreste 20 de ani de activitate
prin sustinerea campaniei

“Spitale publice din bani privati”

a Fundatiei Filantropice Metropolis.




