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Goran Panici

Director General Smithfield Romania

Dragi colegi,

Inceputul anului 2023 a gasit echipa
Smithfield Romania cu multe proiecte
frumoase pe rol.

In primul trimestru al anului am reusit
fmpreund sd ne mobilizam exemplar,
intr-un mod rapid si profesionist,
pentru a reveni la aceeasi capacitate de
productie a produselor semiprocesate
pe care am avut-o anul trecut, Tnainte de
evenimentele apdrute In cadrul fabricii
de procesare. Am intrat astfel in sezonul
gratarelor pregatiti sa producem la
capacitatea prevazutad produse Comtim
CU valoare addugatd. Aceastd mobilizare
a dovedit modul eficient si responsabil
in care departamentele Diviziei Carne
Proaspdta au lucrat impreund. Noua
zond de productie a semiprocesatelor

a fost amenajata In conformitate cu
cele mai noi standarde, atat in ceea

ce priveste echipamentele, cat si pe
partea de sigurantd a angajatilor. As
dori sa reiterez importanta unui mediu
de lucru in care angajatii sa se simta in
siguranta si protejati. Lucram constant
la imbundtatirea acestui aspect, caci
siguranta angajatilor la locul de muncad
este prioritara.

Buna cooperare intre departamentele
Diviziei Ferme si eforturile extraordinare
depuse de angajatii implicati direct in
stingerea focarelor de Pesta Porcina
Africand ne vor ajuta sa revenim curand la
capacitatea de productie de 1.5 milioane
de porci comerciali pe an.

In prima parte a anului am lucrat
constant la imbunatatirea indicatorilor
de productie, ne-am concentrat pe un
management eficient si pe retentie,

am identificat si implementat mdasuri
semnificative de imbunatatire a structurii
costurilor pe termen lung si am reusit
astfel sa obtinem un avantaj competitiv

in piatd. Ne-am concentrat atentia si pe
brand-ul Comtim, un proiect important
pentru companie. Au fost alocate resurse
si timp pentru a ajuta clientii sa gdseasca
mai usor in magazine produsele noastre
din carne de porc crescut in Romania si
hranit cu cereale produse local.

Ne bucuram acum de rezultate financiare
mai bune fatd de aceeasi perioadad

a anului trecut si nu numai. Munca
responsabild a fiecdaruia dintre noi a
adus companiei recunoastere |a nivel
european, prin intermediul aderarii in
cadrul Codului de conduitad al UE pentru
afaceri si practici comerciale responsabile
in industria alimentard. Smithfield
Romania, prin implementarea strategiei
de sustenabilitate, 1si aduce aportul la
indeplinirea obiectivelor ,Pactului Verde
European” si a Strategiei ,De la fermd la
consumator”.

Prin implicarea fiecdruia, prin munca
noastra de zi cu zi, vom mentine statutul
de lider al productiei responsabile.

Vad multumesc tuturor pentru munca si
profesionalismul vostrul

Editorial
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De vorba cu...

Alexandru Barbos -
CFO Smithfield Romania

Dvs. coordonati activitatea .
departamentelor suport Financiar, IT

si Juridic la nivelul intregului gruP
Smithfield Romania. Care este valoarea
adaugata pe care aceasta abordare
integrata o aduce companiilor din grup?
Abordarea integratd in coordonarea
acestor departamente aduce o multitudine
de beneficii companiilor din grup. Cele mai
impartante dintre acestea sunt eficienta
sporitd, conformitatea, optimizarea
resurselor si sprijinul strategic.

Integrarea activitatilor departamentelor
de suport aduce sinergii operationale,
deoarece departamentele lucreaza
impreund pentru a atinge obiective )
comune. Prin consolidarea eforturilor si
combinarea expertizei, se pot identifica
solutii ingvatoare si mai eficiente pentru
situatiile intampinate. Coordonarea
integrata permite o mai buna gestionare

a resurselor disponibile, cumar fi
personalul sau bugetele si ajuta la evitarea
duplicdrii eforturilor, Abordarea integrata
a coordondrii actjvitatilor departamentelor
de suport Financiar,_IT si Juridic aduce

0 mai mare eficientd in cadrul grupului
Smithfield Romania, sprijinind Cresterea si
succesul companijilor componente.

In prezent ne aflam intr-un proces

de aliniere a politicilor de lucru si de
planificare a unui mod de lucru centralizat
si unitar pentru departamentele suport din
Cadru] grupului. Acest proces se va finaliza
atuncj cand toate companiile din grup vor
lucra in sistemul SAP. .

Care ar fi cateva dintre cele mai
importante proiecte desfasurate de aceste
departamente? . A

Un proiect important pe_care il avem in
derulare in prezent urmdreste integrarea
noului membru Goodies in ceea ce priveste
alinierea cu cerintele de raportare US
GAAP, precum si implementarea unor
politici si proceduri noi in conformitate cu
cerintele de grup. . .
Alte proiecte importante pe rol vizeazad
participarea si contributia echipelor

din Romania la dezvoltarea unui model
comun pentru implementarea sistemului.
SAP la nivel European, sprijinirea echipei.
operationale in procesului de reconstructie
a sectiei de semi-procesare, asigurarea

transparentei si a documentarii adecvate
in relatia cu asiguratorii. )
Nu in ultimul rand, in contextul economic
actual, cu inflatie accelerata si dobanzi
ridicate, unul din obiectivele principale
ale departamentului financiar ramane,
mai_ mult decat oricand, sprijinirea
business-ului in realizarea unui control
eficieng gl costurilor, precum si_prin
imbunatdtire continud a fluxurilor de
capital de'lucru. )

Cum decurge colaborarea dintre aceste
departamente?

Consolidarea acestor departamente
suport la nivel de grup este un proces .
care necesita multa deschidere, atentie si
colaborare din partea tuturor membrilor
implicati. Este un proces pe termen lung,
dar care in final va aduce doar beneficii.
Avem deja ca exemplu consolidarea cu
succes a echipelor Financiar, IT, Juridic,
HR si PR in urma unificarii Diviziei Carne
Proaspata cu Divizia Ferme, precum_si
colaborarea si schimbul de expertiza
reciproc avantajos cu colegii Diviziei
Carne Procesata. .

Un gand pentru colegi? )
Fiecare proiect are nevoie de oameni
talentatl si dedicati pentru a se concretiza
intr-un succes remarcahil. Cred ca baza
cresterii companiei sta.in dezvoltarea
angajatilor si in consolidarea echipei. As
vrea sa multumesc tuturor colegilor care
au profitat de oportunitatilor de formare
Si instruire, care si-au consolidat constant
abilitatile sj ay fost deschisi ulterior

in a-si impdrtasi cunostintele. Ei sunt

cei care au adus Smjthfield Romania la
nivelul la care este in prezent!
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este liderul pietei de mezeluri din Romania

La finalul anului 2022, Smithfeld Europa a incheiat un acord de achizitie a societatii
Goodies Meat Production SRL, un producator roman specializat in preparate din carne
sub marci private, ca parte din planul strategic de dezvoltare al grupului.

La Tnceputul lunii aprilie 2023, Consiliul Concurentei a autorizat tranzactia prin care Elit a

preluat Goodies Meat Production.

,In urma analizei, Consiliul Concurentei a constatat cd operatiunea nu ridicd obstacole
semnificative in calea concurentei efective pe piata romdneascd sau pe o parte a acesteia

si nu existd indoieli serioase privind compatibilitatea sa cu un mediu concurential normal
mentioneaza comunicatul emis de autoritate.

”

Prin achizitiile Maier si in 2023, Goodies, Elit a devenit liderul pietei de mezeluri din
Romania, cu o productie anuala de peste 50.000 tone.



castigatori ai premiului
Votat Produsul Anului 2023"

Carnatii din gama , Plin de Carne” de la Elit au fost desemnati castigitori ai premiului ,Votat Produsul
Anului 2023" in categoria ,,Carnati” in urma desfasurarii competitiei ,Votat Produsul Anului 2023 pentru

Inovatie”.

Aceasti noua distinctie vine si reconfime distinctia ,Votat Produsul Anului” obtinuta de carnatii Gritéirel
in editia 2020 a aceleasi competitii.

Inovatiile retetelor au transformat sortimentatia de carnati,Plin de Carne” in mezeluri prietenoase cu
intreaga familie, potrivite unui stil alimentar echilibrat.

Carnatii din noua gama ,Plin de Carne” de la Elit oferad consumatorilor experiente senzoriale de gust
desdvarsit. Retetele desdvarsite de carnati au la bazd ingrediente de cea mai buna calitate si sunt fara OMG
(organisme modificate genetic), fara amidon adaugat, fara soia, fara gluten, faird monoglutamat de sodiu, fara
MDM (carne separatd mecanic), aceste beneficii fiind clar evidentiate pe noua eticheta.

Carnatii Casa Plin de Carne, Carnatii Casa Plin de Carne Uscati, Carnatii Fuet Plin de carne, Carnatii
Gritirel Plin de carne si Carnatii Gritérel Picant vor purta cu mandrie, aldturi de ,eticheta curataX si
recunoasterea publici a gustului desavarsit prin obtinerea distinctiei ,Votat Produsul Anului 2023".

Votat Produsul Anului” este cea mai mare competitie a bunurilor de larg consum din lume. Infiintat4 in
Franta in 1987, competitia functioneaza in 44 de tari.

,Si prin aceastd editie, ni s-a confirmat incd o datd faptul cd inovatia este unul dintre pilonii fundamentali ai
unui business de succes. Ne bucurdm cd numeroase produse inovative [...] au primit recunoasterea din partea
consumatorilor si se vor diferentia in piatd prin aceastd distinctie” a declarat Mihaela Pdduraru, Country
Manager “Votat Produsul Anului®” Roménia.

. : A
Studiu réﬂﬁnﬁne, de Exact Bu Y
Esantionul total al studiului _
utilizatori de internet, in 18465
esantionul a fost de 510 res i
categorie este +/- 4.3%: S
2023. .?iteriﬂe de evaluare au fost: inovatie, atractivitate,
umparare. - Criteriile de evaluare nu au avut in v%dere calit:

ompozitia; onib}‘litgg ori alte caracteristici.ale produsului in afara
elor anterior indicate. P’%’ ,_tig{n{a&ﬁost vota‘t?‘ de catre
consumatori “dintre produse’ similare in categorie. ~Detalii pe
wwgy.pro&usulamilui.com. S ‘-'é(
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Noutati

Scaricica Marinata Comtim, premiata la
Gustul Ales 2022

Scaricica Marinata Comtim, Bun de Gatit, a obtinut premiul ,Gustul Ales 2022", Ia
Categoria Carne - Produse proaspete, oferit in cadrul concursului ,Ora de bun gust”,
organizat de cei de la RoAliment.

Toate produsele participante au avut parte de jurizari complexe realizate de 7 experti in
domeniu (printre care a fost si medicul nutritionist Mihaela Bilic). Acestia au luat in calcul
mai multe criterii: gust, miros, caracteristici specifice fiecarei grupe (textura, limpiditate,
palatabilitate etc.), aspect, lista ingrediente, proces tehnologic, analiza nutritionald si
senzoriala etc.

Prin obtinerea acestui premiu, consolidam incd o data increderea acordata acestui produs
apreciat si cautat de romani si garantia gustului si a calitatii sale.

Felicitari tuturor colegilor implicati in proiect!

CONCURSUL
ORA DE BUN GUST 2022

GUSTUL ALES 2022

Carne - proaspete

1
o
COMPETITIA CELOR MAI GUSTOASE
Sdmcm Mhmm“ GAMA BUN DE Glm PRODUSE ALIMENTARE REALIZATE IN ROMANI
- COMTIM -
”

Smithfield Romania si Elit in topuri

Munca responsabild atrage rdsplatda pe mdsura!l Compania
Smithfield Romania a fost nominalizata in cadrul evenimentului
organizat de Forbes, Best Cities for Business - Timisoara 2023,
primind premiul pentru cea mai mare companie din industria
alimentara din judetul Timis.

Multumita muncii fiecdruia dintre noi, Smithfield Romania

Editia 2023 si Elit sunt parte din Top 1000 cele mai mari companii din
N r Romania, editia 2023, publicat in luna martie si realizat de

. publicatia Ziarul Financiar. :
2 5 Tot In luna martie 2023, Elit a ocupat loc de cinste in == —
_— clasamentul ,Facebook top players” la categoria Carne si 2 BEST CITIES
Mozaic Mezeluri, realizat de expertii de la ZeList Research.
Smithfield
Romania

6



14 proiecte inscrise in cadrul competitiei ROI
Awards Smithfield Foods, editia 2023!

Competitia ,ROI Awards” recunoaste si recompenseaza angajatii Smithfield care si-au
insusit prlnCIpnIe Responsabilitate, Excelenta Operationala si Inovatie - si ii inspira pe altii
prin impartasirea povestilor castigatorului si finalistilor.

Editia din 2023 s-a bucurat de un interes crescut in randul angajatilor Smithfield Romania,
care au inscris 14 proiecte in cadrul competitiei.

in luna septembrie a acestui an, ROl Awards Smithfield Foods va premia meritele deosebite
ale angajatilor nominalizati, oferind premii de peste 100.000 USD pentru 30 de finalisti, 9
castigatori si 3 castigatori ai premiului cel mare.

Proiectele Smithfield Romania inscrise in
editia 2023:

1. Angajamentul unei afaceri alimentare
responsabile: Smithfield Romania semnatara a
Codului de conduita al UE

Categoria: Responsabilitate

Echipa: Cristina Bodea - Director
Sustenabilitate, Bogdan Ban - Coordonator
Sustenabilitate, Lorena Balica - Asistent PR,
Mihaela Rad - Compliance Manager, Dinu Cerna
- Manager Calitate.

2. Proiectul ,,Coltul de lectura” in localitatea
Utvin

Categoria: Responsabilitate

Echipa: Cristina Bodea - Director
Sustenabilitate, Bogdan Ban - Coordonator
Sustenabilitate, Lorena Balica - Asistent PR.

3. Programul Smithfield Romania ,,Ziva
Internationala a Alimentatiei”

Categoria; Responsabilitate

Echipa: Cristina Bodea - Director
Sustenabilitate, Bogdan Ban - Coordonator
Sustenabilitate, Lorena Balica - Asistent PR.

4. Proiectul ,,Paleti CHEP”

Categoria: Excelentd Operationald

Echipa: Adriana llioiu - Manager Achizitii
si Logistica, Aurelia Tileaga - Coordonator

Transport, Codruta Alina Pfeifer - Expert Buyer,

Rares-Adrian Tomuta - Transport Specialist.

5. Munca la inaltime in cadrul Statiei Rendering
Categoria: Responsabilitate

Echipa: Rad Mihaela - Compliance Manager,
Corina-Mdadalina Neag-Tat - Tehnicean
Securitate si Sdndtate in Munca.

6. Eliminarea WWTP sludge

Categoria: Excelenta Operationala

Echipa: Rad Mihaela - Compliance Manager,
Stredie Lilioara - Specialist management
deseuri.

7. Cursuri de formare profesionala pentru
tehnicieni veterinari si lucratori DDD

Echipa: Valer Martin - Human Resources
Manager, Razvan Gheatad - Training Coordinator,
loan Macinic - Senior Internal Trainer, Catalin-
George Craete - Internal Trainer, Justinian
Chiroiu - Internal Trainer, Srdjan Stojanov -
Finisher Flow Manager, Maria Racz Ludmila

- Finisher Flow Manager, Cristian Badica - Sow
Farm Manager.

8. Optimizarea gradului de incarcare a paletilor
Categoria: Excelentd Operationald

Echipa: Ramona Stefanescu - PPD Coordinator,
Cezar Ludosean - NSM Deputy, Victor Popescu =
Process Improvement Manager.

9. Comtim de la marfa la marca

Categoria: Excelentd Operationald

Echipa: Florin Raba - Director Comercial, Adina
Marciuc - Trade Marketing Reprezentatlve
Cristina Munteanu - Sales Support Manager.

10. Eficientizarea procesului de transare cap de
porc

Categoria: Excelentd Operationald

Echipa: Petre Suciu - Line Supervisor, Elena
Dumitrescu - PPD Specialist, Dorin Andriescu -
Manager Deboning & Packaging.

11. Optimizare procese prelucrare in cadrul
Statiei Rendering

Categoria: Excelentd Operationald

Echipa: Flavia loachimov - Quality and Logistic
Supervisor, Daniel Bejinariu - Rendering Line
Superisor, Adrian Belei - Rendering & Heparin
Manager.

12. Imbunatatirea procesului de producere CPL
in malaxor

Categoria: Excelentd Operationald

Echipa: Ramona Stefénescu - PPD Coordinator,
Lorin Rosca - Shift Coordinator Deboning,
Nicoleta Suceava - PPD Analyst, Claudiu Mihaes -
PPD Team Leader.

13. Sinergia Animex - Smithfield Romania —
Combinam specialitatile pentru a oferi excelenta
Categoria: Excelentd Operationald

Echipa: Dinu Cerna - Manager Calitate Smithfield
Romania, Cezar Ludosean - Deputy National
Sales Manager Smithfield Romania, Lidia Basica
- Key Account Executive Smithfield Romania,
Florentina Moraru - Quality System Coordinator
Smithfield Romania, Winiarski Piotr - Sales
Director Fresh Meat Department Animex,
Niedzwiecki Artur - Managing Director White
Meat Group Management Opole.

14. Imbunatatirea ambalajelor si eficienizarea
costurilor

Categoria: Excelentd Operationald

Echipa: Adriana Ilioiu - Manager Achizitii si
Logistica, Dorel Bodea - Plant Manager, Victor
Popescu - Process Improvement Manager,
Codruta Pfeifer - Expert Buyer, lulia Coca -
Expert Buyer.

Felicitari tuturor pentru munca depusa!
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Cunoaste echipa noastra pe Smithfield.ro!

Anul 2023 a gdsit website-ul corporate smithfield.
ro cu un continut actualizat de informatii si imagini, "

dar si cu imbunatatiri ale experientei utilizatorului, A bund. [ wod vesponsabil
realizate de cdtre echipa PR.

hip g pestie 4,500 do cok eneseria bor 3
devortati in abngerea obiectivulul de a produce

Incepand cu prezentarea noilor piloni de
sustenabilitate, actualizarea paginii principale a site- AR M ineionbs i N S s
ului prin includerea unui clip video de prezentare -]

a companiei si pana la dezvoltarea unei rubrici

destinate angajatilor Smithfield Romania (Cunoaste <) (a3
echipa noastrd), cititorii vor putea afla de acum si S e mm ohey sy e
mai multe informatii despre Smithfield Romania.

Cunoaste echipa Smithfield Romania, cea care lucreza zilnic pentru a produce ,Hran3 buni. in mod
responsabil.” sub brand-ul Comtim!

Smithfield Romania a semnat aderarea in cadrul
Codului de Conduita al UE pentru Afaceri si Practici
Comerciale Responsabile in Industria Alimentara

La Tnceputul anului 2023, Smithfield Romania a semnat

TRERUIEad 6T Contiict aderarea in cadrul Codului de Conduita al UE pentru Afaceri
Nashenaiiia Posd Biiasse i si Practici Comerciale Responsabile in Industria Alimentara.
Singiating Wracticas Acest Cod isi propune construirea unui sistem alimentar

durabil, capabil sa asigure securitate alimentara si nutritie
pentru toti, in asa fel incat bazele economice, sociale si de
E mediu necesare pentru securitatea alimentara si nutritia

viitoarelor generatii sa nu fie compromise.

i Codul se numara printre primele rezultate ale Strategiei
Uniunii Europene ,De la ferma la consumator” si reprezintd
0 parte integrantd a planului sdu de actiune. Acesta propune
aspiratii comune si actiuni orientative, iar actorii ,dintre
ferma si consumator”, precum producadtorii, operatorii din
industria alimentard si distribuitorii, se pot alinia, angaja si contribui la acestea, pentru a
sprijini tranzitia spre sistemele alimentare durabile.

Semnarea Codului a avut loc la initiativa departamentelor PR, HSE si Calitate, in urma
implementarii strategiei Smithfield Romania de sustenabilitate care prevede actiuni
complexe si concrete ce contribuie la tranzitia cdtre sisteme alimentare durabile. Astfel,
suntem prima companie producdtoare de carne de porc din Romania care se alaturd
acestei initiative Europene. Multumim fiecdrui angajat responsabil care si-a insusit
principiile directoare ale pilonilor de sustenabilitate Smithfield Romania, contribuid astfel
[a renumele de companie responsabild!



Un nou Website F=)i1s
—

Incepand cu luna iunie 2023, fanii gustului desdvarsit au
ocazia de a afla noutdtile Ellt detalii despre toate mezelurile
preferate, informatii despre campanllle de publicitate si multe
altele de pe noul website mezeluri.ro!

Acesta a fost dezvoltat intr-o nota moderna, usor de parcurs
de cei care-i trec ,pragul”, structurat pe pilonii: Produse,
Inspiratie, Noutati, Cariere si Contact.

Proiectul echipei HR de automatizare a Cererii de
Concediu, Telemunca si Evenimente Speciale

Echipa HR Smithfield Romania si-a propus ca si in anul 2023 sa continue eficientizarea
si automatizarea proceselor specifice. Astfel, au identificat un nou aspect de interes:
introducerea cererilor de concediu pentru colegii din departamentele de staff in aplicatia
Docuware.

,Echipa de Payroll & Admin impreund cu echipa IT Aplication am avut intdlniri incd de la
inceputul anului pentru analiza beneficiilor si riscurilor aduse de aceastd automatizare si am
conceput un plan de implementare. De asemenea, ne-am asigurat de respectarea legislatiei
in domeniu si de posibilitatea arhivdrii acestor documente care stau la baza pontajului
angajatului si, nu in ultimul rand la plata corectd a salarivlui acestuia. Am demarat proiectul
in /una apr///e pentru angajatii din cadrul departamentelor de suport si am primit feedback
pozitiv de la majoritatea Coleg//or Acolo unde fluxul era mai complex, colegele noastre

din cadrul departamentului IT au cdutat solutii si au dezvoltat posibilitati noi, astfel incat
gestionarea acestor cereri de cdtre persoana responsabild de pontaj s fie una cat mai
usoard si rapidd.” ne povesteste colega noastra Liliana Mineatd, coordonatorul proiectului.

In lunile urmatoare, echipa de proiect va demara implementarea completdrii cererii de
concediu, evenimente speciale si telemunca in aplicatia Docuware pentru majoritatea
angajatilor ce detin adresa de e-mail de companie.

Team Leader; Deac Claudia-Mihaela, Payroll

—
@
Smithfield l
Specialist; Mineatd Larisa-Andrea, IT

ood ooa{ 2 Ef,.s l Business Analyst; Burlacu Eugenia, Senior
6 f P o"‘“bl& Payroll Specialist; Cheregi Corina, Senior
Payroll Specialist; Mineatd Liliana, Comp
& Ben Coordinator; lliescu Aling, Senior
Administration Specialist; Holeiciuc lonela
Stefania, HR Administration Specialist;
Megheles Loredana-Florentina, Senior
Business Analyst; Nica lonut, IT Business
Analyst

Tdndsie Andreea Madalina, IT Application

O noua campanie de donare de sange

In luna mai 2023 a fost organizatd cea de-a 7-a editie

a Campaniei de ,,Donare de Sange”, la sediul Smithfield
Romania. Aceastd actiune a fost organizatd in parteneriat
cu Centrul Regional de Transfuzie Sanguina Timisoara.

38 de colegi Smithfield Romania au simtit responsabilitea
de a face o fapta buna si de a oferi un sprijin unitatilor
medicale din Romania.

Nevoia de sange din unitatile medicale din Romania poate
fi acoperita prin efortul nostry, al tuturor. O donare de
sange poate salva pand la 3 vieti omenesti.

MUItumim tuturor donatorilor! Florin Teodorovici - Senior Risk Controller,
Departament Vanzdri
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Energie verde utilizata in desfasurarea operatiunilor

Smithfield Romania

Smithfield Romania a implementat o serie
de proiecte de productie sustenabild a
energiei electrice. Prin montarea mai
multor panouri fotovoltaice, atat in

cadrul unor puncte de lucru ale Diviziei
Ferme (Misca 2, New Gdtaia), dar si pe
platforma fabricii de procesare a Diviziei
Carne Proaspata, energia solard este
transformata in energie electrica.

In cazul Diviziei Carne Proaspata,
actiunile de producere a energiei verzi
au fost coordonate de colegii nostri
Adriana llioiu - Manager Achizitii si
Logisticd Divizia Carne Proaspdta, Alin
Simoc - Manager Tehnic, Florin Barna

- Manager utilitati si Marius Sandu -
Manager proiecte. Acestia au demarat
amplasarea a 1.980 panouri fotovoltaice
pe 5 zone din cadrul platformei care vor
Impiedica generarea a 669.000 tone CO2/
an. Panourile montate in cadrul celor

2 proiecte implementate pe platforma
fabricii au o putere instalata totald de
1.32 MW.

Sorin Sabadu - Energy Manager si Sorin
Lazar - Business Development Manager
sunt responsabijlii de proiect in cazul
Divizie Ferme. In primele 4 |uni ale anului
2023, panourile instalate in cadrul fermei
New Gdtaia au produs 36.095 kKWh.
Panourile de la ferma Misca 2 au generat
in primul an de functionare 25.441,10
kWh, acoperind 54.23% din necesarul de
consum al fermei.

Multumitd acestor proiecte, am obtinut o
reducere a costurilor aferente consumului
de energie electricd, cu un impact pozitiv
asupra mediului Tnconjurator.

Panouri amplasate pe platforma fabricii de procesare a Diviziei
Carne Proaspdtd

Un nou sezon ,,Comtim la iarba verde”

Competitia interna de fotografii realizate
in jurul gratarelor pregatite cu produse
Comtim isi asteapta participantii!

Va invitam sa impartasiti cu noi momen-
tele pline de bun gust, bucurie si relaxare
la adresa pr@smithfield.ro, pana la finalul
lunii septembrie.

Cei doi castigdtori desemnati prin tragere
la sorti se vor bucura de cate un cos plin
cu produse Comtim la alegere de la maga-
zinul de prezentare!

Cele mai reusite imagini vor fi postate pe
contul de Facebook Comtim (cu acordul
participantului)!

Stiti deja, toti participantii vor fi premiati
CU un premiu surpriza!




Proiecte

Pictura murala la sediul Diviziei Ferme interne

Sediul Diviziei Ferme isi intampina _
angajatii si vizitatorii cu nou aspect: mai
colorat, contemporan, artistic.

Elevii Liceului de Arte Plastice din
Timisoara si-au dezvoltat abilitatile
creative si practice, oferind un nou suflu
sediului Diviziei Ferme, printr-o picturd
murald care prezintd elemente cheie

ale operatiunilor integrate desfasurate

de Smithfield Romania si promoveaza
conturile de socializare Comtim.

Proiectul a fost implementat la finalul
lunii aprilie, sub coordonarea echipei

PR si a colegei noastre Mihaela Gergely,
asistentd executiva, cu sprijinul colegilor
din departamentele Constructii si Achizitii.
Grupul de lucru care a transpus in picturd
activitatile principale ale companiei a
fost format din 16 elevi si coordonat de 2
cadre didactice.

Solutii de ambalare pentru lanturi de aprovizionare
reziliente

In luna aprilie, colegele noastre lulia

Coca si Codruta Pfeifer, Expert Buyers in
cadrul echipei de Achizitii a Diviziei Carne
Proaspatd, au participat la workshop-ul
,Solutii de ambalare pentru lanturi de
aprovizionare reziliente” organizat de
partenerul nostru DS Smith Packaging

- cel mai mare producdtor de ambalaje

de carton din Romania. In cadrul
evenimentului on-line pentru clientii DS
Smith Packaging, colegele noastre au
prezentat 2 proiecte care au adus solutii
de optimizare ale ambalajelor in care sunt
livrate produsele Smithfield Romania.

Proiectele au vizat o ambalare mai =
eficientd a caserolelor, pentru a optimiza

K o

utilizarea spatiului si a materialului - . o o

< . L2 .G - , lulia Coca si Codruta Pfeifer, Expert Buyers Divizia
adUcade implicit o eﬁoent;zare a. . Carne Proaspdtd, aldturi de reprezentantii DS Smith
costurilor. In urma reducerii cantitatii Packaging

de material folosit, noile cutii au acum
pereti laterali mai mici, un spatiu interior
mai compact, si 0 amprenta a paletizarii
in depozit mai micga, optimizand astfel

si spatiul de depozitare, dar si costul de
transport. Masurile au fost implementate
fard a avea un impact direct asupra
rezistentei ambalajului.

\Volumele de ambalaje comandate sunt
mari, astfel cd orice imbundtdtire aduce
reduceri semnificative de cost.” ne spun
lulia Coca si Codruta Pfeifer, Expert
Buyers.

Proiectele au fost implementate in
colaborare cu dept. DPP.
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Program de reciclare a deseurilor menajere,
Divizia Ferme

In luna noiembrie a anului 2022, in cadrul punctelor de lucru ale Diviziei Ferme a inceput
0 Nouad initiativa de protectie a mediului: pregdtirea deseurilor care se pot recicla,
rezultate de |a servirea mesei (caserole, pungi, tacamuri de unicd folosintd), in vederea
colectarii selective.

Pregdtirea acestora s-a realizat cu ajutorul colegilor din fiecare puncte de lucru si a
constat in curatarea caserolelor de resturile de mancare, limpezirea cu apd curatad si
depozitarea in pubele separate pand la momentul colectarii. Astfel, cu ajutorul colegilor, 1a
inceputul anului 2023, toate punctele de lucru ale Smithfield Romania, Divizia Ferme, din
jud. Timis au intrat in programul de reciclare a deseurilor provenite de la servirea mesei.
Prin |mplementarea acestui nou program, am obtlnut 0 crestere a cantitatii de deseuri
reciclate si am redus costurile cu eliminarea deseurilor menajere.

Multumim si felicitam toti colegii din teren pentru efortul depus in realizarea si sustinerea
acestui program! Nu uitati ca fiecare dintre noi putem sa contribuim la protectia mediului
inconjurator, atat la locul de munca cat si acasa.

Dezvoltarea operatiunilor Smithfield Romania -

plantatii cu rapita

Divizia Ferme si-a diversificat productia
vegetald, cultivand din 2023 cu succes si
rapital

Departamentul Agriculturd gestioneaza

in prezent 1.640 ha cu plantatii de grau,
rapita, floarea soarelui i porumb aflate
atat pe terenurile proprii, cat si pe terenuri
in concesiune. Prin intermediul acestor
activitati, compania produce mai eficient
cerealele, iar costul de productie a furajelor
necesare hranirii animalelor din ferme este
optimizat.

In prezent, Departamentul Agriculturg,
coordonat de Vladimir Belin, este
responsabil de activitdtile specifice
de agriculturd si fertilizare organica,
gestionarea terenurilor si mentenanta
spatiilor verzi.

| |||", W
Vladimir Belin - Manager Agrlcultura si Diana Bogddnescu - Inginer
Geodez

Echipa de lucru este formata din:

«Petru Dragomir - Area Manager pentru
zonele Jebel, Padureni, Mdureni, Parta;
-Marius Vasile Bobei - Area Manager
pentru zonele Boldur, Buzias, Nitchidorf,
Tormac, Masloc, Bacova si Cheveresu
Mare;

-Daniel Cosman - Area Manager pentru
zonele Ciacova, Peciu Nou, Cenei, Tormac,
Ghilad si Liebling;

Florin Stoian - Area Manager pentru
zonele Deta, Gataia, Mdureni, Voiteni si
Stamora,

+Gheorghe Adamoiu - Area Manager
pentru zonele Biled, Bulgdrus, lecea si
Jimbolia;

«Eugen Stoica - Area Manager pentru
zonele Sannicolau Mare, Sanpetru Mare,
lgris, Periam si Dudestii Vechi:

.Joan Cotuna - Area Manager pentru
zonele Apateu, Beliu, Cermei Misca, Gurba,
Mocrea, Satu Nou, Sicldu, Sintea Mare si
Voivodeni. Din deptartamentul Agriculturd
fac parte si Diana Bogdanescu, Inginer
geodez, Simona Stoica si Ariana Pizmas,
Analiste agriculturd si Sorin Rebreanu,
Data operator.




Proiecte

An_ e . . A e interne
Perdele vegetale in jurul fermelor Smithfield Romania
Departamentul Agricultura a implementat la inceputul anului 2023 0 noua sesiune de
plantdri de perdele vegetale in jurul fermelor Smithfield Romania.
Colegii nostri Vladimir Belin - Manager Agricultura, si Calin Murgea - Coordonator Echipa
Mentenantd spatii verzi, au coordonat proiectul prin intermediul caruia peste 7.000 de
butasi au fost plantati in jurul a 12 dintre fermele companiei.
Elit si-a marit flota de transport, achizitionand 70 de
vehicule
Elit, parte a grupului Smithfield, a
achizitionat 70 de vehicule lveco Daily,
Ca parte a planurilor de reinnoire a flotei
de transport. Prin aceastd achizitie, Elit isi
propune sa obtind reducerea costurilor cu
mentenanta, a consumului de carburant,
precum si optimizarea timpilor de
transport. Noile vehiculele sunt echipate
Cu sistem de rdcire destinat transportului
si distributiei produselor refrigerate cu
temperatura controlata, pentru transportul
mezelurilor.
Elit este unul dintre primii producatori de
mezeluri care au recunoscut necesitatea
et UNUI sistem bine pus la punct de transport
si livrare a produselor cdtre parteneri
si clienti. Astfel, compania are o divizie
dedicata transportului si distributiei
produselor care se afld intr-o continua
dezvoltare. Astdzi, echipa se poate mandri
cu o flotd impresionanta care permite
livrarea oricdrei comenzi, in orice colt al
tarii, in termen de 24 de ore.
Smithfield Romania prezenta la ,,Zilele Agriculturii si
”"
Zootehniei, ed. XXX” Ungaria
Smithfield Romania a participat la ,Zilele
Agriculturii si Zootehniei, ed, XXX"
eveniment desfasurat in perloada 5-7
mai la Hodmezovasarhely, Ungaria. Acolo ] m— : .
au fost prezenti crescdtori de animale, . a K&H tobb mint 30 éve az ¢
procesatori de carne, unitati de genetica agrarszektorstrategial g
animald si lanturi de magazine. ' y 2
Reprezentantll acestora au fost invitati
sd ia parte la paneluri de discutii pe
teme precum: Situatia actuald a pietei
porcilor, Miscari de pret, Unde ar trebui Editia 2023

sa meargad in continuare cresterea
porcilor domestici? Ce directie meritd
dezvoltatd si care ar trebui abandonatd?
Ce vrea piata? Cum poate fi imbunatatita
competitivitatea? Discutiile au oferit si

0 privire de ansamblu asupra pietei de

Nr.
25

porc din Romania din punctul de vedere 5 . o Smi“fﬁé;'g
al oportunitatilor producétorilor maghiari In cadrul panelurilor de discufii a Romania
de export. participat si Goran Panici, Director

General Smithfield Romania. 3
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Smithfield Romania in era sustenabilitatii
Interviu Bogdan Ban, Coordonator Sustenabilitate Smithfield Romdnia

1. Bogdan, din anul 2019 ai preluat
treptat componenta de raportare de
sustenabilitate a Smithfield Romania. Ce
presupune aceasta, mai exact?

As incepe prin a scoate in evidentd faptul
cd Smithfield Romania raporteaza anual
cdtre Smithfield Foods si cdtre WH Group
pe linie de sustenabilitate pe urmatoarele
directii de actiune: mediu, economic si
social.

Avand in vedere obiectivele de
sustenabilitate setate la nivelul grupului
Smithfield, activitatea de raportare
presupune o comunicarea bi-directionald
in cadrul echipei de lucru, iar printre
activitatile pe care le coordonez se
numadrd: comunicarea obiectivelor si a
tuturor solicitdrilor primite din partea
colegilor din Smithfield Foods cdtre echipa
responsabild de gestionarea pilonilor de
sustenabilitate in Romania; monitorizarea,
madsurarea si raportarea progresului
companiei si al proiectelor durabile

la nivel local si international. Intreaga
activitate sta la baza unei bune colaborari
CU responsabilii departamentelor
implicate in aria sustenabilitatii, printre
care se regasesc dept. Productie, Mediu,
SSM, HSE, Calitate, Biosecuritate, Financiar
etc.

Pot spune ca odatd cu prealuarea si
implicarea treptata in acest domeniu mi-a
fost starnit interesul de a cunoaste cat
mai bine organizatia, procesele pe care le
gestioneazd colegii responsabili pe acest
domeniu, si de a descoperi vasta arie a

sustenabilitatiil

2. Care sunt noutatile pe care anul

2023 le aduce in Raportarea de
sustenabilitate?

Cand ne referim la raportare de
sustenabilitate, la nivelul Smithfield,
vorbim n primul rand de Raportul Anual
de Sustenabilitate Smithfield Foods.
Acesta este un proiect complex, solicitant
pentru toti colegii implicati si care
sintetizeaza informatii relevante pe toti
ceil 7 piloni de sustenabilitate Smithfield:
Bundstare animald; Diversitate, Echitate
si Incluziune; Mediu Tnconjurdtor; Calitate
si Sigurantd alimentard; Sandtate si stare
de bine; Sprijin comunitati; Sdandtatea si
Siguranta Angajatilor.

Faptul ca Smithfield Foods este detinutd
de WH Group, care este 0 societate
listatd public la bursa din Hong-Kong,
aduce cu sine mai multe responsabilitati
pe aria raportarii de sustenabilitate.
Tncepand cu anul 2022, avem in lucru o
noud raportare de sustenabilitate, TCFD
(Task Force on Climate-Related Financial
Disclosure)/(Grupul operativ pentru
prezentarea informatiilor financiare
aferente schimbarilor climatice), unde

a fost nevoie de analizd si raportare
minutionasa pe mai multe aspecte ce tin
de Mediu, Financiar, Productie, IT, Vanzari
etc.

Totodatd, anual, Smithfield Romania
raporteaza la nivel de grup informatii
referitoare |a progresul companiei,
respectand standarde de raportare DJSI
(Dow Jones Sustainability Indices) pe
cele 2 categorii mari ESG (Environment
Social Governance)/(Politici de mediu,
sustenabilitate si guvernantd) si Food
Safety/Sigurantd alimentard iar acest
proiect este coordonat impreuna cu
colegii de resort din departamentele
Financiar, HR, Calitate, Mediu, SSM,
Biosecuritate, Bundstare animalg, IT,
Achizitii si nu numai.

Anul 2022-2023, a adus un nou mod

de raportare pe modelul DJSI, mai
provocator din prisma complexitatii
informatiilor si datelor solicitate. Ca sa
va faceti o idee, a fost vorba colectarea
de informatii pentru sute de indicatori
cantitativi, completati cu o serie de date
calitative. Cu aceastd ocazie le multumesc
tuturor celor implicati!

Totodatad, incepand cu 2023, mai multi
parteneri comerciali precum Lidl,



Kaufland, Auchan, ne-au solicitat date

pentru prima datad in istoria programului

si informatii privind obiectivele si ROI Awards, Smithfield Foods a oferit Prolece
progresele de sustenabilitate la nivel tuturor angajatilor sansa de a decide
national. Acest lucru arata inca o datd castigatorul premiului ,Smithfield Choice
constientizarea tot mai crescuta a acestui Award”, iar echipa noastrd I-a castigat,
domeniu cheie si al responsabilitatii fata a fost coplesitor. Mai mult de atat, in
de lumea in care traim cu totii. acelasi an, dept. PR & Sustenabilitate

3. Care a fost cel mai provocator proiect a fost premiat si in cadrul competitiei

pe care I-ai derulat? Dar cel mai frumos? Environmental Awards 2022 cu proiectul
Au fost multe proiecte interesante, ,Ziua Internationald a Alimentatiei”, ceea
provocatoare, care au adus cu sine si ce a dus la un alt moment de feerie.
momente frumoase, de implinire. Tmi 4. Ce ar trebui sa retina colegii din
este greu sa ma rezum doar la unul... intreaga munca de sustenabilitate pe care
Un proiect complex este intocmirea o derulam la nivel de companie?
Declaratiei nefinanciare consolidata, Sustenabilitatea nu este doar un concept
tinand cont de volumul de date si abstract sau un proiect, o actiune
informatii colectate, analizate si individuala - ci reprezinta efortul tuturor
interpretate de la toate companiile din de a fi responsabili la locul de muncd, de
grupul Smithfield din Romania (Smithfield a cauta neincetat solutii inovative pentru
Romania, Elit, Vericom si Maier Com). a ne imbunatati procesele si procedurile
Obtinerea premiului de finalist ROI de lucru astfel incat, impreund, sa facem
Awards, editia 2022 cu programul Smithfield Romania o companie mai buna,
de responsabilitate sociald ,Solidar durabild, care isi desfasoara activitatea cu
cu sistemul medical” pe care I-am respect pentru viitor.
coordonat impreuna cu colegele mele Totodatd, incurajez colegii sa acorde
din departament, a fost unul dintre cele atentie si importanta sustenabilitatii, nu
mai frumoase momente. lar faptul ca numai la locul de muncd, ci si acasa.
Incurajarea performantei in cadrul spalatoriilor proprii
Echipele Biosecuritate si Transport animale au implementat un proiect comun de
incurajare a performantei angajatilor care isi desfdsoard activitatea in cadrul spaldtoriilor
proprii de la Birda si Utvin, puncte de lucru in care respectarea normelor de biosecuritate
este importanta.

Proiectul presupune prelevarea periodicd de mostre de pe suprafetele trailerelor de
transport animalele dupd ce au fost igienizate in vederea analizdrii acestora in cadrul
laboratorului propriu din Utvin. Tn cazul in care rezultatele dovedesc respectarea cu
strictete a tuturor normelor de biosecuritate, performanta angajatilor este rasplatita cu
un bonus.

Cursuri organizate de echlpa Veterinary Services

Echipa Veterinary Services a organizat la inceputul

anului doua cursuri special dedicate angajatilor

Diviziei Ferme! In cadrul acestora au participat peste

40 de membri ai echipelor de Veterinari, Productie,

Biosecuritate si HR. In luna februarie a avut loc

cursul pe subiectul ,Necropsie Suine”, sustinut de 2

specialisti in domeniu.

Aspectele teoretice au fost dezbdtute pe percursul

unei zile, urmand punerea in practica in doud zile de Editia 2023

vizita in ferme.

In luna martie, echipa Veterinary Services a
organizat sesiunea ,Train the Trainer” pe tema
Managementului fermelor de tineret. Cursul a vizat

in special aspecte practice.

Felicitdri participantilor pentru noile cunostinte

insusite!
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Smihfield Romania, Ambasador de fapt bune

Smithfield Romania a prlmlt CU onoare si bucurie titlul de
,LAmbasador de fapte bune!” din partea Asociatiei LOGS.

otess Diploma a venit in semn de apreciere in urma sprijinului

DIDL_ON;Q. DE APRECIERE

pe care compania I-a oferit asociatiei In anul 2022 pentru
a sustine 200 de mame si copii, refugiati din Ucraina care
s-au stabilit in Timisoara.

In luna martie a anului trecut, Smithfield Foods a venit
in sprijinul a 4 parteneri ﬁ/antrop/a care oferd asistentd
refugiatilor si victimelor rdzboiului din Ucraina, ofermd

sprijin fmanc:ar in valoare de 1 milion USD, dar si produse
alimentare in valoare de 1 milion USD.

Ganduri bune din partea asociatiei si a beneficiarilor pentru

intreaga echipad!

0 noua editie a Programului de Internship

Echipa de Resurse Umane Smithfield
Romania a reluat in 2023 promovarea
programului de Internship in cele mai
importante centre universitare de
profil din tard. Pentru aceasta editie
a programului au fost alocate 32 de
locuri in departamentele Productie si
Administrativ ale Diviziei Carne Proaspata
si 42 de locuri in cadrul departamentelor
de Productie, Productie furaj, Centrul de
vieri si Laborator |.A. Tormac ale Diviziei
Ferme.
Prezentarea programului in cadrul
universitatilor de profil din lasi, Cluj
Napoca, Bucuresti si Timisoara a
inceput in luna aprilie. Rdzvan Gheata,
coordonator training Smithfield Romania,
a fost cel care ,a spart gheata”, prin
prezentarea programulw in cadrul USV
.lon lonescu de la Brad” din lasi si USAMV
din Cluj-Napoca, acolo participand
la invitatia domnului loan Ladosi la
workshop-ul ,Resursa umana in sistemul
de productie al carnii de porc”. Au urmat
prezentdri sustinute de colegii din
departament la USV ,Regele Mihai I” din
Timisoara, UPT si USAMV Bucuresti.

In cadrul acestor prezentari, studentii

au aflat informatii despre companie,
criterii de eligibilitate pentru participanti,
beneficiile programului si modul de
desfasurare. Studentii care au participant
la editiile anterioare ale programului

au luat cuvantul in fata colegilor si

au Tmpartasit experientele traite in

Smithfield Roméania

Rdzvan Gheatd - Coordonator Training

cadrul echipei noastre, fiind adevadrati
ambasadori ai programului de Internship.

Si in acest an cdutam studenti bine
pregdtiti, cu spirit de echipad, dornici de a
Invata lucruri noi si de a fi viitori angajati
de succes ai companiei. Programul ofera
participantilor oportunitatea de a intelege
operatiunile specifice punctului de lucru
in care vor fi repartizati, dar si a fluxului
tehnologic din cadrul unitatilor Smithfield
Romania. Din 2005 pana in prezent,
peste 730 de studenti au participat in
cadrul programului Internship Smithfield
Romania.

Sprijin acordat USV Timisoara

In luna Mai 2023, studentii Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere si ai Facultatii
de Zootehnie au fost in vizita de documentare |a ,Expozitia Agrozootehnica de la
Hodmezovarsarhely” din Ungaria. Aceasta deplasare a fost sustinuta financiar de catre
Smithfield Romania, prin intermediul programului ,Smithfield Academics”



In comunitate

Comtim a sprijinit Concursul de preparat Carnati de
la Tormac

La inceputul anului 2023, brand- Echipa PR a participat la eveniment si a

ul Comtim a fost prezent in cadrul avut placerea de a fi parte din juriul care a
,concursului de preparare a carnatilor votat produsele inscrise in concurs.

traditionali din Tormac”, aflat la cea de-a _ _ o - Fii unul
saptea editie. o Atat concurentii, cat si participantii dintre
Concursul organizat de Asociatia care au degustat produsele pregdtite cu

Fermierilor Maghiari din Tormac si carnea de porc Comtim au laudat calitatea

Primaria Comunei Tormac isi propune acesteia si gustul autentic al carnii de porc

Sa promoveze pastrarea retetelor produsa local.

traditionale a produselor din carne de Pe langa concursul de carnati, in cadrul

porc. In cadrul competitiei au participat evenimentului au fost prezentate o serie

9 echipe, atat de pe plan local, cat si la de produse din carne de porc realizate

nivel international (Serbia si Ungaria). dupa retete traditionale.

l'*‘ \ 1 d =
Castigdtorii concursului Bogdan Ban - Coordonator Lorena Balica - Asistent PR
Sustenabiliate

e _n " .« o .e .« o HRANA PENTRU
8 Martie impreuna cu beneficiarii Fundatiei SUFLETE
, , Smithfield Romania
»,Casa Ronald McDonald
Traditia de a sdrbatori cu generozitate cadourile surpriza au adus zambete in
inceputul primaverii alaturi de unul randul beneficiarilor, parintii_copiilor
dintre beneficiarii programelor de Ls_j:ntallzg;m in cadrul Spitalului Clinic de
responsabilitate sociala Smithfield rgenta pentru Copii ,Louis Turcanu”.
Romania a continuat si in acest an! N ) L )
Cu ocazia zilei de 8 Martie, reprezentantii Actiunea a fost organizatd sub egida
PR au vizitat beneficiarii Fundatiei programului de responsabilitate sociald
pentru Copii Ronald McDonald si au ,Hrand pentru suflete”. Prin intermediul
creat un moment special mamelor care acestui program, Smijthfield Romania a
Si-au petrecut o perioadd indelungata oferit din 2009 pdnd in prezent peste 1 .
ingrijindu-si coplii spitalizati. milion de portii de mancare spre a fi gdtite
o cu ajutorul voluntarilor si servite ca o
Produsele Comtim si Elit, tortul dulce, masd caldd de cdtre beneficiarii acestuig,
florile colorate si parfumate, gandurile persoane aflate in situatii de viatd dificile.

bune din partea echipei noastre si
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Lorena Balica - Asistent PR Bogdan Ban - Coordonator Daniela Cdtdnet, Coordonatorul
Sustenabiliate Casei si Lorena Balica.
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Atelier gastronomic cu gust 100% Comtim la Scoala

Gimnaziala Igris

Cu ocazia programului ,,Scoala Altfel”,
Smithfield Romania a fost alaturi de
Scoala Gimnaziala lgris.

Compania a oferit sprijin institutiei
scolare in organizarea unui atelier
gastronomic, activitate care urmdreste
dezvoltarea interesului elevilor pentru
cultura gastronomicd romaneasca.

Meniul zilei? Gulas cu carne de porc
Comtim!

Elevii au fost responsabili de pregdtirea
ingredientelor, iar cadrele didactice

de gadtirea acestora. Echipa PR Smithfield
Romania a servit elevilor pranzul si a ajutat
la buna derulare a activitatii. Bineinteles,
carnea Comtim a oferit gustul autentic
romanesc.

Educatia reprezintd o directie principald de
sprijin in cadrul strategiei de responsabilitate
sociald Smithfield Romdnia. Prin intermediul
programului ,Din nou la scoald” continudm
misiunea de a sustine accesul la educatie si
performanta scolard in beneficiul elevilor din
ciclurile primare si gimnaziale.

Beneficiar al atelierului Lorena Balica - Asistent PR Bogdan Ban -

Coordonator
Sustenabiliate

Un proiect puternic reuneste parteneri puternici!

TOGETHER
=

SCRIPOR ALPHABET

Tactile representation of colours

MAKING THE
WORLD ACCESSIBLE

Elit sustine Scripor Alphabet in implementarea
proiectului social-educational de incluziune
cromatica destinat copiilor, tinerilor Si
adultilor nevazatori din intreaga lume: The
Tactile Alphabet of Colors.

.Familia celor care cred in noi si, implicit, intr-o
lume mai incluzivd, are un nou si valoros
membru. <Trebuie sd incerci necontenit sd urci
foarte sus dacd vrei sa poti sd vezi foarte
departe.» spunea Constantin Brdncusi, iar noi
suntem recunoscdtori celor care ne ajuta ca
altitudinea proiectului nostru sd devind tot mai
inaltd pentru a ajunge la un numdr _cat mai
mare de beneficiari. Multumim, ELIT, pentru
sprijinul si increderea acordate!” ne-au transmis
reprezentantii Scripor Alphabet.



in comunitate

Proiect de prezentare a brand-urilor companiei in R

institutiile de invatamant partenere

Smithfield Romania sustine educatia! Pornind

Programe
Mediu universitar

de |la acest mesaj ca parte a strategiei de
responsabilitate sociald in comunitati,
Smithfield Romania, In colaborare cu liceele
si universitatile din Timisoara, Geoagiu, Cluj
si lasi au decis sa promoveze parteneriatele
sol.ilde pe care le-au construit de-a lungul
anilor.

Astfel, echipele HR si PR au dezvoltat o
serie de materiale de promovare, prin

care se evidentiaza sprijinul companiei
oferit institutilor de invatamant, liceenilor
si studentilor interesati de o carierd

In cadrul industriilor alimentare si de
crestere a animalelor, dar si cateva articole
personalizate menite sa ofere un loc de
relaxare tinerilor in pauzele dintre cursuri.

Smithfield Roménia

Vrei sa-ti dezvolti

Smithfield Roménia

{} coala
uala
' Banat

i inem
— cariera? Sust
educatia

= =7
o7/ S~

5i pregatim specialisti
in domeniul tehnic.

Vizita la Liceul Tehnologic de Silvicultura si Agricultura

»,Casa Verde” Timisoara

In baza parteneriatelor cu Liceul
Tehnologic de Silviculturd si Agriculturd
.Casa Verde" Timisoara si a USV ,Regele
Mihai I” Timisoara, echipa de training
Smithfield Romania a realizat o serie de
activitati si vizite in luna martie a acestui
an.

In prima parte a lunii martie, echipa de
training a fost invitata de conducerea
Liceului ,Casa Verde” pentru a sustine

0 prezentare a companiei Smithfield
Romania si a oportunitdtilor de carierd

in beneficiul elevilor clasei a 1X-a,
specialitatea Tehnician veterinar. In cadrul
prezentdrii, elevii au fost interesati sd
afle ce inseamnd domeniul de activitate al
companiei nostre, au initiat discutii legate
de cresterea suinelor in sistem extensiv

si au fost curiosi sa afle informatii despre
activitatea zilnica din cadrul unei ferme
zootehnice, dar si despre activitatea unui
tehnician veterinar sau a unui medic
veterinar.

In a doua jumatate a lunii martie, echipa
de training a organizat o vizita a elevilor
la FMV Timisoara. Cei 23 de liceeni au fost
insotiti de cadre didactice si directorul
liceului, de cadre didactice ale facultatii

si de colegn nostri loan Macinic si Razvan

b Y - AU

Gheatd. Vizita a avut ca scop prezentarea
facultatii si familiarizarea cu domeniul
de activitate pentru specialitatea pe

care liceenii 0 urmeaza. Elevii au avut
oportunitatea de a vizita laboratoarele si
amfiteatrele facultatii, precum si ferma
de animale din cadrul universitatii,
experimentand astfel viata de student
pentru o zi.

Multumim pe aceastad cale domnului

Prof. Univ. Dr. Viorel Herman, decanul
FMV Timisoara, pentru disponibilitatea si
amabilitatea de a organiza aceasta vizitd!
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Este foarte important sa fim
0 echipa unita!

Nicusor Nica

Warehouse Supervisor Depozit Buftea

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul
companiei?

Sunt responsabil de coordonarea echipei de lucrdtori
din depozit (gestionari, stivuitoristi, manipulanti),
de Tmpartirea atrlbutnlor zilnice si de supervizarea
gestiunii de stoc din Buftea Activitatea mea
presupune si intocmirea si transmiterea rapoartelor
de stoc si pastrarea unei stranse colaborari cu
departamentul Vanzdri. Ne auzim la inceput de

Zi pentru a discuta raportul de stoc, comenzile si
termele de livrare pentru clienti, dar si la final de zi,
pentru a vedea cum gestionam stocumle rdmase sau
cum putem suplimenta noile comenzi aparute.

Cum depasesti provocarlle de la locul de munca?
Experienta acumulatd ma face s& depdsesc cu
usurintd provocarile. Am fost angaj jat la Agroalim

in perloada 2001-2011 si sunt angajat Smithfield
Romania din 2011.

Ce inseamna pentru tine responsabilitatea?
Responsabilitatea inseamnd ducerea la bun sfarsit a
fiecdrei sarcini, asumarea si simplificarea ei, dar si
adaptarea la fiecare situatie aparuta si rezolvarea

ei. Cred cd mi-am Tnsusit aceasta valoare prin

managementul proactiv.

Care sunt pasiunile tale?

Sunt pasionat de sport, am practicat rugby de la 8

ani la Dinamo Bucuresti. Am inceput de la juniori,

pand am ajuns la seniorat. Imi plac ammalele in

special cainii, Am 3 caini ai mel, dar am grija si de

cainii fara stapani din zona. li duc la veterinar pe cei

bolnavi si, de obicei, am in masind un sac cu boabe

pentru a-i hrdni pe cei abandonati. O alta pasiune a

mea este sahul, pe care il practic in timpul liber cu

prietenii sau online.

Un gand pentru intreaga echipa?

Este foarte important sa fim o echipa unita, prin
ajutor reciproc si sustinere intre departamente

|n rezolvarea situatiilor aparute! Starea de bine a

angajatului este un alt aspect important. Pentru

0 echipd unitd, angajatii trebuie sa fie apreciatji,

motivati si sustinuti. Cat timp starea de bine a

angaj jatului este in plan principal, echipa va fi unita

si va aduce rezultatele asteptate.

‘ Multumita mediului de lucru,
avut o ascensiune continua!

Caranda Alexandru lonut
Manager FNC Vinga

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul
companiei?

‘M-am aldturat companiei Smjthfield Romania |a
inceputul anului 2017, inca din timpul facultatii,
dupa terminarea stagiului de practica la FNC
Padureni in cadrul programului de Internship. In
decursul acestei perioade, multumita mediului de
lucru si sprijinului primit din partea colegilor, am
avut o ascensiune continud, trecand prin posturile
de Operator FNC, Gestionar si, in prezent, Manager
ENC Vinga.

Activitatea mea zilnica presupune planificarea

si coordonarea productiei de furaje combinate

in functie de necesarul primit, mdrumarea. )
echipei pentru atingerea obiectivelor stabilite

si solutionarea provocarilor apdrute zilnicin
fabrica. La toate acestea se adauga proiectele prin
intermediul cdrora urmadresc crearea unui mediu de
lucru cat mai placut pentru echipd, si eficientizarea
si reducerea costurilor de productie.

Cum depasesti provocérile de la locul de munca?
Sunt o fire foarte calma si rabddtoare, fapt ce

am

ma ajuta mult in activitatea mea zilnica. La orice
problemad aparuta prefer sa cer parerile colegilor
pentru a gdsi o solutie cat mai buna si mai sigura.
Ce inseamna pentru tine responsabilitatea?

Pentru mine, responsabilitatea reprezintd
indatorirea de a face un lucru cat mai bine, in cazul
nostru, de a produce un furaj cat mai calitativ.
Responsabilitatea mea in cadrul companiei a aparut
inca din momentul angajarii si a crescut odata

cu avansarea in functie, in prezent fiind direct
responsabil de toate act|un|le intreprinse in cadrul
FNC Vinga, de la receptionarea materiilor prime,
pana la livrarea produsului finit.

Care sunt pasiunile tale? - )

Pasiunile mele sunt pescmtul si jocurile pe PC. Cu
fiecare ocazie dau ,0 fugd” la pescuit, de preferat pe
ape salbatice, insd pe perioada prohibitiel sunt bine-
venite si ba|t||e private.

Un gand pentru intreaga echipa?

Le doresc tuturor colegilor din echipa Smithfield
Romania mult succes in atingerea obiectivelor
propuse.



‘ in situatii de urgenta nu se

poate decat cu munca in echipa!

Mihai Lungu
Cadru tehnic cu atributiuni in domeniul Situatii de
Urgentd Divizia Carne Proaspdtd

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul
companiei?

Am inceput sd lucrez in cadrul companiei din anul
2006, iar in prezent sunt Cadru tehnic cu atributiuni
n domemul Situatii de Urgentad. Activitatea mea de
Zi cu zi reprezintd indrumarea si controlul activitatii
de Psl/situatiilor de Urgenta si desfasurarea
actiunilor de imbundtatire continua a proceselor
specifice si conformarea cu legislatia de Prevenire si
Stingere a Incendiilor/Situatii de Urgenta.

Cum depasesti provocarile de la locul de munca?
Pin comunicare eficientd, organizare, flexibilitate si
programarea act|V|tat|Ior desfasurate. In momentul
in care apar schimbaéri inopinante, ma adaptez
acestora si implementez metode rapide de actiune
pentru sustinerea schimbarii si eficientei in munca
In diferite S|tuat|| care implica prompUtudmea
reactiilor si interventia operativa n situatii de
urgentd.

Ce inseamna pentru tine responsabilitatea?
Pentru mine, responsabilitatea propriilor actiuni
este cea mai importantd. Acest lucru presupune
respectarea angajamentelor facute, luarea de decizii
rapide atuncj cand pe langa lucrarile preventive,
intervin lucrari neplanificate, ce presupun o

maobilizare rapida in vederea remedierii problemelor
apdrute in timp util si asumarea consecintelor
acestora. Responsabilitatea privind situatiile

de urgentd este a mea, a noastrd, a tuturor, iar
prioritatea numarul 1 este siguranta utilizatorului.
Care sunt pasiunile tale?

Una dintre pasiunile mele o reprezinta prepararea
mezelurilor traditionale din carne de porc. La finalul
muncii depuse, cand familia se asaza la masa si
apreciaza gustul preparatelor, pot spune ca sunt
mandru de munca depusa si de aprecierile primite.
Fiecare gospodar are o mostenire gastronomica
proprie, a mea o reprezintd prepararea mezelurilor.
Un gand pentru intreaga echipa?

Vreau sa multumesc tuturor colegilor implicati

in gestionarea Situatiilor de Urgenta. Am invatat
multe lectii din anii anteriori, dar mai ales in urma
incendiului care a avut loc anul trecut in interiorul
abatorului. Este important ca si in viitor sa acordam
0 maxima importantd exercitiilor de simulare a
Situatiilor de Urgentd, deoarece siguranta angajatilor
este prioritara.

Responsabilitatea noastra este aceea ,,
de a respecta regulile de buna practica!

Marius Sandu

Project manager Divizia Carne Proaspata

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul
companiei?

Mi-am inceput activitatea in cadrul Smithfield
Romania la mijlocul anului 2012 ca student in
practica in departamentul Tehnic. Am petrecut

mult timp cu managerul de Utilitati si oamenii din
sectorul Utilitati, in special cu electricienii atelierului
exterior. De la tot| acestia am invatat multe si inca
descopadr lucruri noi. Am lucrat de-a lungul timpului
la mai multe proiecte tehnice si am invatat despre
toate sectoarele de utilitati si am participat Ia multe
etape de Imbundatatire si extindere a abatorului si a
cladirilor sau a instalatiilor anexe. In momentul de
fata sunt interfata dintre companie si firmele terte
pe partea de proiecte. Impreund cu managerii si
sefli de echipd din departamentul Tehnic iau decizii,
coordonez lucrdri, aducem inovatii proceselor

sau echipamentelor existente. Pe langa asta,
raspundem la provocdrile zilnice, activitatea nefiind
una repetitiva, fiecare zi venind cu cate o noua
provocare.

Cum depasesti provocadrile zilnice de la locul de
munca?

Prin calmul caracteristic, prioritizez in functie

de importanta si urgentd problemele zilnice si
actionez in cauzd. Impreund cu echipa mea, incerc
sa remediez sau sa raspund la cat mai multe din

diversele provocari zilnice. Fiind un departament
suport, nici 0 zi nuU este ca cea precedenta.

Ce inseamna pentru tine responsabilitatea?

Pentru mine responsabilitatea este indatorirea de a
ma comporta intr-un anumit fel, de a respecta niste
reguli si de a-mi asuma anumite decizii, Aceastd
valoare a companiei 0 perpetuam in activitatea de zi
CU zi. Responsabilitatea noastrd, a tuturor, este aceea
de a respecta regulile de bund practica, protectia
muncii si siguranta alimentelor, de a ne ingriji de
oamenii coordonati, colegi, colaboratori, clienti si de
instalatii si echmamente

Care sunt pasiunile tale?

Fiind o persoana tehnicd, pasiunea mea este de a
crea lucruri. Imi place sa mesteresc cate ceva, in
special in domeniul electric. Imi place sd ma ocup de
gradinarit, dar cel mai mult imi place sa imi petrec
timpul liber alaturi de familie, sa ma relaxez in aer
liber, sd ne plimbam cu bicicletele s.a.m.d.

Un gand pentru intreaga echipa?

In primul rand vreau sa va doresc multa sanatate.

Va multumesc pentru atmosfera calda si prietenoasd
din echipd, pentru starea de spirit excelenta si
pentru atitudinea optimistd chiar si in cele mai
dificile si stresante situatii. Va doresc tuturor mult
succes in tot ceea ce facetl victorii mari, planuri
grozave, prosperitate si noroc.

Angajati
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‘ ‘ Pun mare accent pe respectul reciproc ,,
si cunoasterea tuturor colegilor cu care

intru in contact.

Robert Moscaliuc

Senior Project Manager Divizia Ferme

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul
companiei?

Activez in cadrul echipei Smithfield Romania de 4
ani, iar in prezent ocup pozitia de Senjor Project
Manager in cadrul Diviziei Ferme. Activitatea mea
zilnica presupune planificarea activitatilor de
mentenantd prin mobilizarea ech|pe|or precum

si realizarea diverselor confectii si reparatii in
cadrul atelierului mecanic de la Padureni. Pe langa
coordonarea administrativa, mai sunt implicat si in
proiecte de monitorizare si eficientizare a lucrarilor,
precum si in |mplementarea proiectelor de |nvest|t||
in cadrul companiei. Fiecare zi isi are propriile
provocari, de aceea nu ma plictisesc niciodata.

Cum depasestl provocarile de la locul de munca?
Printr-o comunicare eficientd si transparentd, multd
atentie si dedicare. De asemenea, pun mare accent
pe respectul reciproc si cunoasterea tuturor colegilor
cu care intru in contact, prin discutii individuale cu
fiecare dintre ei, pentru 0 relationare mai eficients.
Ce inseamna pentru tine responsabilitatea?

Pentru mine, responsabilitatea in cadrul companiei
echivaleaza cu o prezumtiva datorie pe care o

am fatd de toate partile implicate in desfdsurarea
activitatilor mele de zi cu zi: colegi si colaboratori.
Responsabilitatea este cuvantul de capatai dupa

care ma ghidez in definirea problemelor, precum si
gdsirea si analizarea solutiilor in luarea deciziilor,
deoarece impactul acestora este unul foarte mare.
Parte din sub-valorile pe care le incadrez aici, si
care merg mand in mand in munca mea, tin de
flexibilitate, asumare si invatarea continud.

Care sunt pasiunile tale?

Sunt pasionat de jocurile pe calculator si de
calatorit, lucru pe care il fac de fiecare data cand
am ocazia aldturi de sotia mea, atat in tard, cat SI
in straindtate. De asemenea, aloc o mare parte
timp si sportului: fotbal, sald, sau plimbari alaturl de
catelul meu in varsta de 1 an din rasa Brac German.
Un gand pentru intreaga echipa?

Ultima perioada a fost una incarcatd de volatilitate
si evenimente neprevdzute, insd prin intermediul
acestora am reusit sa consoliddm toate valorile
companiei, precum si sa reflectam dinamismul
intregii echipe formatd din oameni dedicati,
calificati si dornici de evolutie. Smithfield Romania
a demonstrat iar cd este un organism cu baze
solide, cu o remarcabila capacitate de adaptare la
schimbari. As dori sa multumesc tuturor pentru
munca depusa si ma bucur sa fac parte din acest
colectiv responsabil. Felicitdri intregii echipel!

Fac parte dintr-o echipa care ma

inspira in fiecare zi!

Lazurca Cristian
Responsabil de Mediu, Elit

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul
companiei?

Activitatile zilnice pe care le desfdsor sunt in
principal cele specifice functiei de responsabil de
mediu, adica verificarea si indeplinirea obligatiilor
legale pentru protectia mediului, inclusiv elaborarea
si implementarea politicilor si procedurilor privind
mediul si auditurile de mediu. In paralel cu acestea,
desfdsor si 0 activitate la fel de importantd legatd
de monitorizarea si raportarea inregistrarilor sectiei
transare si carne fresh in sistemul SWR.

Cum depasesti provocarile de la locul de munca?
Existd cateva metode si strategii pe care le utilizez
pentru a depdsi provacarile zilnice Ia locul de
munca, cum ar fi planificarea zilei, eficientizarea
comunicarii, gasirea unor noi modalitati creative
de rezolvare a problemelor, invatarea din fiecare
experienta si, nu in ultimul rand, scurte pauze
luate impreunad cu colegii. Toate acestea m3 ajuta
la reducerea stresului si la imbundtatirea starii de
spirit. In fiecare dimineata obisnujesc sa imi fac o
lista cu sarcinile pe care trebuie sa le indeplinesc

in acea zi, aceasta ajutandu-md sa imi organizez
mult mai bine t|mpu| si s ma concentrez asupra
sarcinilor importante. Apoi incerc sa comunic in mod
cat mai eficient cu colegii si superiorii, astfel incat sa
gasim impreuna metode optime pentru rezolvarea
problemelor si realizarea sarcinilor intr-un mod cat
maij eficient.

Ce inseamna pentru tine responsabilitatea?
Responsabilitatea inseamna pentru mine asumarea
actelor si deciziilor tale. Inseamnd sd fii dispus sa
raspunzi pentru ele in fata altor oameni, superiori
sau institutii. In general, consider responsab|l|tatea
ca o virtute si o trasatura importanta a caracterului
uman, deoarece implicd asumarea i constientizarea
efectelor actiunilor tale atat asupra altor oameni cat
si asupra mediului inconjurdtor.

In activitatea de zi cu zi in cadrul companiei
noastre, am invatat cd trebuie sd fim dispusi sd
preluam intreaga raspundere pentru actiunile si
deciziile noastre, care pot sa aibad un |mpact direct
asupra altor persoane si a companiei in ansamblu,
motivandu-ne astfel sa facem cele mai bune



alegeri. Trebuie sa ne asigurdm ca intelegem cu totii
implicatiile oricarei sarcini sau proiect pe care il
avem si sa fim dornici sd ludm mdsurile necesare
pentru a ne indeplini obiectivele, fiind deschisi sa-i
ajutam si pe altii in eforturile Ior Prin asumarea
responsablhtatn este necesar sd ardatdm celorlalfi
c3 suntem un membru de incredere al echipei, ceea
ce poate duce la un mediu de lucru mai pozitiv sila
succesul companiei in ansamblu.
Care sunt pasiunile tale?
Cateva dintre pasiunile mele sunt: tehnologia,
cdlatoriile si lectura. Imi place sa fiu la curent cu
ultimele noutdti in domeniul tehnologiei si sd incerc

Angajati
gadget-uri noi si aplicatii utile. Totodatd, incerc sd
imi aloc o parte din timpul liber pentru calstorii,
fiind fascinat sa explorez locuri noi i mteresante,
sa descopar diferite culturi, obiceiuri si cameni.
Lectura reprezinta, de asemenea, una dintre pasiunile
mele constante, inca din copllar|e petrecand mult
timp citind carm in special de fictiune, istorice si de
dezvoltare personala.
Un gand pentru intreaga echipa?
Sunt recunoscdtor pentru cd fac parte dintr-o echipa
care mad inspird in fiecare zi i ma motiveazd sa imi
fmbundtatesc munca si sa ma dezvolt ca profesionist.

“ Orice problema poate fi depasita daca
privesti situatia cu mintea limpede.

Adrian-Vlad Cosma

Manager tehnic Maier Com

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul
companiei?

M-am aldturat echipei Maier Com acum 2 ani pe
pozitia de Manager Departament Tehnic si ma
bucur Cd am gasit o echipa frumoasd, inchegatd, cu
oamenj ce se sprijina reciproc, lucru ce m-a ajutat
sd mad integrez foarte repede. Zi de zi ne ocupam
de planificarea, realizarea si verificarea sarcinilor
stabilite in planul tehnic de intretinere al fabricii
pentru ca aceasta sa fie mentinutd in conditiile
optime pentry productie, dar ne alocdm timp destul
si pentru realizarea proiectelor de investitii.

Suntem foarte mandrii de proiectele nostre
finalizate in ultimii doi ani: trecerea pe tensiune
medie a celor 2 linii de alimentare cu energie
electricd a fabricii; asigurarea unui sistem functional
de stingere incendii; montarea unui sistem de
panouri fotovoltaice, valorificat la 100% din
capacitate. Pe langd acestea, sunt si proiectele aflate
in desfasurare; realizarea Statjei de preepurare a
apelor uzate si realizarea unui sistem automatizat
de decongelare.

Cum depasesti provocarile de la locul de munca?
Provocari la Iocul de munca sunt in fiecare zi, dar
am invatat cd de cele mai multe ori este bine sa-mi
acord un timp mic de gandire inainte de a intra

in ,problema”, iar asta ma ajutd foarte mult. Sunt

in general 0 persoané pozitivé, asa cd abordez si
provocadrile la fel - orice problema poate fi depdsitd
daca privesti situatia cu mintea limpede. Astfel,
abordezi , |ng|nere$te problema in pasi marunt| Si
te gandesu ,Cd se poate”.

Pot spune ca dupd ce m-am alaturat echipei Maier
Com m-am confruntat cu provocarea unui nou loc de
munca.

Consider ca cel mai mult m-a ajutat ca am o echipa
Cu multe atuuri, pe care ma pot baza si cdrora le
pot cere ajutorul. Suntem o echipd care ne sfatuim,
zambim si tratdm orice provocare ca 0 noud
experientd.

Ce inseamna pentru tine responsabilitatea?

Pentru mine, responsabilitatea inseamna seriozitate
pentru ceea ce faci, pe toate planurile. Sa fii atent

la cele mai mici detalji, sa reiei anumite subiecte
pentru a te asigura cd totul a fost inteles, sd ai grija
de echipa ta si sa le oferi sprijin pentru orice au
nevoie. Sunt 0 persoand care isi asuma consecintele,
iar acest lucru consider c& denota tot un fel de
responsabilitate.

Nol, la tehnic, avem responsabilitatea ca fabrica

sd functloneze dar e mai mult decat atat, avem
alaturi de colegn din productie datoria 53 producem
produse de calitate si la timp. Cred c& doar daca
acceptam cd suntem responsabili pentru ceea ce
facem zi de zi, pentru eventuale greseli, putem avea
succes.

Care sunt pasiunile tale?

Sunt foarte pasionat de sporturi. Tmi place sa practic
sporturi de echipa, ca un mod de destindere si
socializare, dar si sa urmaresc tot felul de sportun
Tmi place mult sa cdldtoresc, sa merg in naturd cu
familia mea, sa 1i arat ba|eteIUIU| meu locuri noi.

Un gand pentru intreaga echipa?

Un gand bun inseamna atitudine pozitiva, deci
numai ganduri bune din partea mea pentru toti
colegii si doresc sa le multumesc pentru ceea ce sunt
ei ca oameni si pentru munca depusa in fiecare zi!
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‘ Munca in echipa ii face pe oamenii obisnuiti
capabili de rezultate neobisnuite.

Ciulea Viorel

Responsabil fabrica Elit Cugir

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul
companiei?

Munca mea zilnica in cadrul companiei consta
in organizarea si supravegherea tuturor
activitatilor care se desfdsoard in fabrica Elit
Cugir. Incepand CU asigurarea cantitatilor de
materii prime necesare productiei, asigurarea
calitatii in procesul de productle intocmirea
planului de productie si coordonarea echipei
din subordine, pana la'livrarea la timp a
produsului finit.

Cum depasesti provocarile zilnice de la locul
de munca?

Sunt o persoana ambitioasa, increzatoare in
potentialul propriu, deschisa noilor provocari.
0 adevarata provocare a fost momentul in
care am primit sarcina de a coordona intreaga

activitate de productie de la fabrica din Cugir,
care este una mtensa CU provocdri zilnice pe
care, impreuna cu ech|pa din care fac parte,
reusim sa le rezolvam intr-un mod eficient.
Ce inseamna pentru tine responsabilitatea?
Pentru mine responsabilitatea inseamna sa
faci intotdeauna ceea ce trebuie, sd actionezi
si sd iej decizii in baza unor principii ce te
ajutd sa distingi ce este bine de ceea ce este
gresit. Mi-am insusit aceasta calitate prin
perseverentd i opt|m|sm incercand sa mad
autodepdsesc in fiecare zi.

Care sunt pasiunile tale?

Sportul in general si fotbalul in mod special.
Un gand pentru intreaga echipa?

Munca in echipa este cea care ii face pe
oamenii obisnuiti capabili de rezultate

Smithfield Romania prezenta la targul

,7Angajatori de TOP"!

Tn aceastd primavara, Smithfield Romania

a fost prezentd in cadrul celui mai mare
eveniment de cariera din Banat, Angajatori de
TOP, organizat in perioada 17 - 18 martie la
Centrul Regional de Afaceri din Timisoara.

Compania a fost reprezentatd de echipa de
recrutare: Olga Balan - Recruitment Specialist,
Cosmin Mihai - Coordonator Recrutare si
Cristina Florea - Talent Acquisition Team
Leader, impreund cu Diana Anbrus - Financial
Planmng and Analysis Manager.

field”, nénia -W“‘“‘“_

b, ip vepr Sl | 4

Echipa dornicad sa ofere informatii si noul stand
de prezentare au atras atentia participantilor,
peste 150 de vizitatori fiind interesati de
compania nostra si ldsand CV-uri la stand. O
parte din acestia se afla in prezent in proces
de recrutare.




Angajati

Ati cunoscut echipa Depozitului Logistic de la Buftea?

V4 invitam sd aflam mai multe despre activitatea
Depozitului Logistic de la Buftea! Localizat in Jud.
IIfov, depozitul are o suprafatd de aprox. 3.800 mp.

Care sunt activitatile principale ale punctului de
lucru?

Activitatile principale vizeaza in depozitarea
produselor congelate si distributia cdrnii fresh, a
pieselor transate si a carcaselor pentru clientii de tip
KA, industrie si retail sau cross docking arondati zonei
geografice depozitului din Buftea.

Cum sunteti organizati? Cum sunt impartite sarcinile?

Noi asigurdm sprijin echipei de Vanzdri si suntem
structurati in 3 departamente:

(Departament logisticd depozit, livrdri si
administativ, care asigura fluxul operational al
produselor incepand de la receptii, depozitare, picking
si livrare. Partea administrativa asigura functionarea
integra si in conditii optime a utilajelor si agregatelor
ce deservesc depozitul.

(Departament calitate, care monitorizeza si

asigurd calitatea produselor in depozit si pe timpul
transportului catre clientii finali. Ne asiguram cd sunt
respectate toate normele de siguranta alimentarad,
respectand cerintele certificatelor 1SO cu care suntem
autorizati.

(Departament operatori facturare, care asi.guré“$i
gestioneaza fluxul de documente necesare livrarii
marfii catre clientii finali.

« Obrejan Cristian - Transport Supervisor

]

- Dumitru Gheorghe - Transport Supervisor

« Ciprian Grosu - Manager Logisticd Buftea & Depozite
Externe

» Nicusor Nica - Warehouse Supervisor Depozit Buftea

« Aurel Dogaru - Administrator Depozit Buftea

- Dan Suhani - Transport & Depozit Supervisor
Depozite Externe

Din echipa de Logistica Depozite Externe Buftea fac
parte si urmadtorii colegi:

- Pascu Monica si Costache Marim - Warehouse
Keepers
« Craciun Gheorghita, Rudaru Alexandru, Florea Florin
si Necula Marian - Warehouse Operatori
- Manolache Alexandru, Sarbu Virgil, Dobre Florin si
Tudor lon - Warehouse Operatori Il
« Mircea Petre si Mihaela Dumitru - Responsabili
Calitate
- Dana Simionescu si Daniela Dragomir - Operatori
Facturare.

Care a fost unul din cele mai provocatoare momente
prin care a trecut echipa?

Tn general perioadele premergatoare sarbatorilor
sunt momente atipice, din perspectiva complexitatii
activitatilor in depozit, dar cred cd perioada
pandemicad a fost cea mai mare provocare intalnita
pand acum, atat pentru noi, cat si pentru intreaga
companie. Au fost necesare o serie de proiecte
comune, incepand de la asigurarea integritatii
angajatilor, prin implementarea unor proceduri noi
si pana la asigurarea serviciilor catre clientii finali in
conditii optime, in conformitate cu regrelementarile
din perioada respectiva.

Cum faceti fata perioadelor incarcate?

Este foarte simplu: ne adaptam nevoilor de moment
in functie de complexitatea cerintelor clientilor.
Prioritizam si ne reorganizam astfel incat sd existe
echilibru in cadrul echipei, dar si in cazul serviciilor
de logistica oferite clientilor.

Cateva amintiri frumoase?

Ne gandim cu drag la intalnirile de sfarsit de an, unde
ne stangem cu totii si ne amintim momentele placute
si haioase petrecute in timpul anului.

Un gand pentru echipa SMF RO?

Felicitari unei echipe dedicate si eficiente, o echipd
formata din oameni cu adevdrat implicati, dornici sd

obtind performanta in tot ceea ce fac. Editia 2023
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Cunoaste echipa Smithfield Roménia !

Onita Claudiu

Ingrijitor animale Ferma Misca 2

Claudiu face parte din echipa Smithfield Romania din 2017, iar in
prezent are grija de animalele companiei din ferma Misca 2. Ne
spune ca ,Cel mai mult la locul de muncd imi place cand sunt printre
animale SI pot sd lucrez cu ele.”

Regreta ca nu s-a inscris la cursul intern pentru tehnician veterinar,
dar este hotarat sd participe la urmatoarea sesiune, dacd va avea loc.
Este pasionat de sport, iar in timpul liber 1i place sa mearga la sala
CU prietenii si sa joace fotbal.

Claudiu ne doreste tuturor multd sandtate si ne ureaza ca anul 2023
sd fie cat mai bun.

Bejerea Mihai

Responsabil Ferma Boldur 2

Parte din echipa Smithfield Romania din 2014, Mihai este in prezent
Responsabil de ferma Boldur 2. Ne spune ca cel mai mult la locul

de munca i place ca nici o0 zi nu_este asemanatoare cu alta, si ca
apreciazd modul in care lucreazad cu colegii.

Unul din proiectele in care a fost implicat si de al carui rezultat

a fost mandru a fost mentinerea bunastaru animalelor din fermad

in contextul in care aceasta a fost prima fermd mare a companiei
(16000 capete) blocatd de focarele PPA din jur. ,Mentinerea
biosecuritatii fermei este prioritatea numdrul 1 pe ordinea de zi.”
Timpul liber si-I petrece citind, in special carti de istorie. Mihai ne
transmite tuturor sdnatate, multa si ne incurajeaza sa ne implicam cat
mai mult la locul de munca.

Handra Daniel

Operator Master Sectia Transare Cap

Daniel face parte din echipa Smithfield Romania din februarie 2015,
jiar in prezent este Operator Master pe Sectia de Transare Cap de
porc. Spune ¢ i place foarte mult mediul de lucry, multumitd bunei
colabordri pe care o are cu toti colegii de echipa. |SI prezintd echipa
cd fiind profesionistd, ajungand la acest nivel datorita sefilor ce i-au
coordonat zilnic.

Colegul nostru apreciaza faptul ca la locul de munca a avut mereu
sansa de a invata lucruri noi despre mdustna alimentara. ,Pot spune
cd este 0 placere pentru mine sd vin zi de zi la lucru!”. Ne povesteste
cu bucurie ca in cadrul procesului de evaluare a performante|
angajatilor, a primit calificativul maxim din partea sefului de sectie.
Fiind pasionat de sport, in special de fotbal, isi petrece timpul liber
activand ca jucdtor la o echipa de fotbal din I|ga 4 din Timis.

Daniel transmite echipei Smithfield Romania sd o tind pe acelasi
drum, cu produse de cea mai buna calitate si sa fie tot timpul
numarul 1 pe piata.

Vulcanescu lonut

ingrijitor animale Ferma Cermei 3

lonut face parte din echipa Smithfield Romania de 3 ani si are grijd
de animalele companiei din ferma Cermei 3.

Este multumit de relatia bund pe care o are cu intregul colectiv

din ferma si spune ca unele dintre cele mai frumoase momente
petrecute alaturi de acestia au fost la petrecerea de vard a productiei
din anul 2022.

Pentru a se relaxa, ii place sa meargd la pescariile locale si sa
petreacd timp impreund cu familia.

LLe urez tuturor colegilor sdndtate, numai bine si succes in toate!”



Hodre Felix Angajati

Responsabil Ferma Misca 2

Colegul nostru Felix este parte din echipa din 2021, iar in prezent
este responsabil de ferma Misca 2, Ne-a povestit cu drag ca a crescut
la tara, inconjurat de animale, si ca i place sa aibd grija de ele. La
locul de munca apreciazad cd angajatll au posibilitatea de a beneficia
de cresteri salariale si de avansare in carierd. Acesta este mandru cd
a acceptat provocarea de a participa la cursul de tehnician veterinar.
Ti place sa isi petreaca timpul liber cu familia jucand fotbal si
ascultand muzica.

Felix ne transmite tuturor sa acordam mereu atentie regulilor de
biosecuritate. Astfel, compania va prospera, la fel si angajatii.

Drugan Alexandru

Operator bizerba Sectia Semiprocesare

Parte din echipa Smithfield Romania din anul 2020, Alexandru
lucreaza in prezent ca operator bizerba in sectia de Semiprocesare,
pe linia de tocate. li place foarte mult spiritul de echipd de care
dau dovadad toti colegii lui si se mandreste cd este parte din aceasta
companie.

Un proiect de suflet pentru el a fost programul de identificare mai
usoara a pastelor gata mdcinate intr-un centru virtual de cost.
Programul ajutd la vizualizarea mai rapidd a materii prime pentru
realizarea comenzilor.

Alexandru este pasionat de calatorii si spune cd are in plan sa
vadd cat mai mult din lume. Ne recomanda cdlduros sa vizitam
Stramtoarea Gibraltar si Castelul Neuschwanstein, situat in sudul
Germaniei. Nu in ultlmul rand, este pasionat de mic de masini.
,Joate gandurile mele bune mtregu echipe Smithfield Romania si sper
sd colabordm la fel de bine!”

Morar Daniel

Tngrijitor animale Ferma Cermei 3

Daniel face parte din echipa Smithfield Romania din 2018 si are grijd
de animalele companiei din ferma Cermei 3. Este foarte multumit de
modul in care se intelege cu colegii din ferma. Timpul liber il imparte
intre familie, pasiunea pentru pescuit si pentru fotbal.

Daniel ne transmite tuturor membrilor echipei Smithfield Romania
mult succes in desfasurarea activitatii.

Elit, partener al emisiunii

Tncepand cu 2023, partenerii nostri de la Roventura
Kanal D au luat din nou Romania la pas. In primele
luni ale anului, mezelurile cu gust desavarsit Elit
le-au fost alaturi lui George si Andreei la fiecare
popas pe care |-au facut. Desi peisajele minunate si

Brand-urile
noastre
fn,rmf
Roventu ra r.fJ, m_‘ir,lj_;
Editia 2023

oamenii faini cu care se intalnesc cei 2 prezentatori
sunt in prim-plan, mezelurile Elit fura ochii tuturor
celor care privesc emisiunea si creeaza o pofta de
gust desavarsit de care nu poti scdpa prea usor.
ROventura este un concept unic pe piata media
autohtond, care imbind recomandari de Calatorie,
Cazare, Aventura, Traditii si Turism Culinar.

Emisiunea ROventura este difuzatd la Kanal D
in fiecare sambdtd, de la ora 15:00 si in reluare
duminica, de la ora 08:30.
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Produse Comtim pe eMAG in campania Black Friday!

Clientii au cerut, iar noi am ascultat si am rdspuns
pozitiv provocdrii unei noi campanii de vanzare a
produselor Comtim online. La finalul anului 2022,
produsele Comtim au fost parte pentru al patrulea
an din campania de Black Friday eMAG, cea mai
asteptata perioada de cumpardturi a anului.

In perioada 11-15 noiembrie, iubitorii gustului
autentic a carnii de porc romanesti au avut
posibilitatea de a comanda online Semicarcasa

de porc sfertuitd si Pulpa de porc cu os Comtim,
produse vedetd la final de an! Comanda a putut fi
plasata de pe site sau din aplicatie, clientii avand
la dispozitie o lund in care puteau alege cand sd le
fie asigurata livrarea gratuitd cu masini speciale,
organizata de Smithfield Romanial!

Tn cadrul campaniei am primit 1.088 comenzi din
intreaga tara si am pus pe mesele de sarbdtori ale
romanilor 41 tone de carne (877 de semicarcase de
porc sfertuite si 380 de pulpe de porc fdra fleicd).
Rezultatul este unul impresionant, mai ales tinand
cont de faptul cd un client putea comanda o singurd

Super mancabila, recomand cu incredere

Review utilizator eMAG

bucata din fiecare produs. Feedbackul primit din
partea clientilor a fost unul foarte bun, marea lor
majoritate cunoscand produsele si fiind clienti fideli
ai brand-ului.

Amplul proiect coordonat de colega noastrd

Laura Patian a necesitat o colaborare complexa
intre departamentele Vanzari, Productie, Calitate,
Ambalare si Logistica. Colegii din echipa de
productie au ales cu atentie cele mai calitative
piese si le-au ambalat cu grija pentru a ajunge la
doar 2 zile de la abatorizare in stare perfectd la
consumatori. Membrii echipei de logisticd au depus
eforturi considerabile pentru livrarea la fiecare
adresd, iar echipa de la Buftea a fost o gazda buna
pentru reporterii PRO TV care au documentat
categoriile speciale de produse participante in
cadrul campaniei.

Multumiri deosebite colegilor Ciprian Grosu, Aurel
Dogaru, Nicusor Nica, Gheorghe Dumitru si Dan
Suhani pentru buna derulare a proiectului.

Felicitari tuturor angajatilor implicati in proiect!

Proaspata(vezi poze), carnea cu miros de porg, ca pe vremuri, livrare cu
diagrama de temperatura, am fost sunati cu 1 zi inainte pentru programare
livrare si in ziua livrarii cu 45 km, sau 1 ora inainte de livrare.

I

Comtim prezent la Festivalul Grill Fest

Brand-ul Comtim a inceput sezonul gratarelor la cea

mai noud experientd de barbecue si de muzica din

romania: Grill Fest. Organizat in perioada 29 aprilie -

1 mai 2023 pe plaja Reyna din Constanta, festivalul
a oferit iubitorilor de grill cel mai mare BBQ show
din Romania.

Grill Fest este un eveniment dedicat familiilor

si prietenilor care impart bucuria de a manca.

La eveniment, Chefi faimosi din intreaga tard au
pregdtit 70 de tone de carne, specialitdti barbecue
din peste 50 de tari, printre care s-au aflat si
produse Comtim: Scdricicd si ,Aripioare” de porc.

Intrarea a fost liberd, iar participantii au descoperit

in zona de food pulled pork, brisket, burgeri, coaste,

porchetta, kebab, mici, carnati, aripioare, somon,
creveti, calamar si multe alte preparate din carne si
peste, dar si legume, zone de bauturi si deserturi.

Tn urma participarii la eveniment, brand-ul Comtim
s-a bucurat de o vizibilitate mare multumita
materialelor amplasate in cadrul evenimentului si
prezentei pe scena pe care au cantat artisti faimosi
precum Smiley, Carla’s Dreams sau Spike.




Comtim - partener al concursului de carnati de la Nadlac

La Tnceputul lunii mai, Comtim a acceptat cu
bucurie invitatia de a i partener oficial al
festivalului Carnatului Proaspat de la Nadlac.

,Festivalul Carnatului Proaspat de Nadlac” a
avut loc in data de 6 mai 2023, in parcul mare
al orasului. Vizitatorii festivalului s-au intalnit
in cadrul evenimentului cu echipele inscrise

la concursul de pregdtit carnati, dar si cu
comercianti de produse tradltlonale specifice
din carne.

Concursul de preparare a carnatului proaspdt
a atras 32 de echipe, atat echipe locale, cat si
internationale, din Slovacia, Serbia si Ungaria.

Brand-urile
noastre

Produsele Comtim au fost un aliat puternic

al concurentilor inscrisi in cadrul concursului
pentru cel mai bun carnat proaspat. )
La eveniment au participat primarii localitatilor
din zond, reprezentanti ai Consiliului Judetean
Arad, ai institutiilor deconcentrate ale statului
(ISU Arad, DSVA Arad etc).

Reprezentanti ai echipelor PR si Vanzari

au fost de asemenea prezenti in cadrul
evenimentului, asigurandu-se ca brand-ul
Comtim ocupd un loc de cinste si cd povestea
lui este facuta cunoscutd participantilor, dar si
urmaritorilor de pe paginile Social Media.

Comtim are cont de TikTok!

Din luna martie a acestui an, jubitorii canii
de porc cu gust autentic romanesc pot urmari
povestea brand-ului Comtim si pe TikTok!

Cea mai descarcatd aplicatie Tn 2021, TikTok
a devenit rapid una dintre cele mai populare
aplicatii din toate timpurile in spatiul retelelor
souale TikTok este locul in care utilizatorii

isi petrec o parte semnificativa a timpului pe
retelele sociale. Canalul este, probabil, cel mai
eficient mod de a interactiona cu Generatia Z.
Cercetadrile sugereaza ca 0 persoana petrece in
medie aprox. 52 de minute pe TikTok pe zi.

Comunicarea brand-ului Comtim pe platforma
a inceput la initiativa departamentului PR,
care gestioneaza toate conturile de brand si
corporate de pe platformele de socializare:
Facebook, Instagram, Youtube pentru brand-
urile Comtim si Elit, dar si LinkedIn pentru
Smithfield Romania si Elit.

Pe cont veti gasi retete simple si gustoase cu
produsele Comtim, informatii despre actiunile
de responsabllltate sociald, despre magazinul
de prezentare Comtim si multe altele!

In cazul in care aveti propuneri de continut,
va invitam sa o contactatl pe Lorena Balica -
coordonatorul proiectului, la adresa Ibalica@
smithfield.ro!

@comtim.ro 5%

@ Comtim - Smithfield Romania

25 55 15

Urmdaresti Urmdritori Aprecieri
Editeaza profilul Adaugi prieteni @

Brand autentic, 100% romanesc!
w0
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Social

media Pagina de Facebook Comtim isi premiaza urmaritorii!

In luna aprilie, urmaritorii paginii de Facebook
Comtim au avut sansa sd castige una din cele 3 tigdi
grill, pentru a se bucura de produsele Comtim chiar
si in zilele in care vremea nu le da voie sa facd un
gratar!

Pentru a se inscrie in cadrul competitiei,
participantii au fost invitati sa impdrtaseasca ce
apreciazad cel mai mult la produsele Comtim.

CONCURS

g
£
£
;
L
o
[~
-
©

Concursul s-a bucurat de multe aprecieri (peste
2.000) si peste 1.400 de inscrieri. Majoritatea
comentariilor au avut ca principale motive de
TE ECHIPAM apeciere a brand-ului: gustul, prospetimea si
PENTRU TOATE g calitatea. Aceste atribute fncununeaza munca
SEZOANELE —(com.;“c,{, tuturor angajatilor companiei.

Smithfield Romania & Elit de acum pe LinkedIn!

Smithfield Romania si Elit sunt de acum
prezente pe LinkedIn!

Hvand bund: b mod vesporsabil

LinkedIn este o retea sociald special
dedicatd zonei business, un canal
de promovare a celor mai recente si
importante stiri legate de companie si de Sirithfiald Roriatiia
recrutare a viitorilor angajati. ernged

Noile pagini LinkedIn sunt gestionate ‘?} —. gr—
de departamentul PR. Acestea vor oferi = =
membrilor comunitatii informatii despre
operatiunile companitilor implementate
intr-un mod sustenabil, programele

de responsabilitate sociald, povesti de
succes ale angajatilor companiei, premii si
certificari, dar si oportunitati de angajare! Elit

V34 invitdm sd urmariti paginile, iar in cazul St exte unadinrecele s impertantecempan ce e patad procuss dincatne s vezeur i e
in care aveti recomandari de continut, sd :

contactati departamentul PR Ia adresa pr@ (L Fotloming

smithfield.ro!

X

Elit, atractia fanilor pe
Social Media

Nu trece luna fara ca urmatorii paginilor
de Facebook si Instagram Elit sa nu ajba
parte de postari care mai de care mai
amuzante, interesante, care sd-i faca sa

Editia 2023 aprecieze si sa interacti.oneze cu brand-ul
N r lor preferat de mezeluri.
2 5 Fie ca este vorba de postari din celebrele
serii #batdliepefelie, #poftadejoaca sau
- #reteterapide, Elit isi doreste sa fie cat
Mozaic mai aproape de consumatorii sai prin
Ssmithfield materiale diverse, pe gustul tuturor, de la
Romania mic la mare.
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Social

Premii pentru urmaritorii paginii de Facebook Elit media
FAl CONCURS 3| g, oiet ] Fanii gustului desavarsit au putut incepe
1] _ anul 2023 cu premii personalizate daca
fllege ingredientele poti ciptiga un premis s-au inscris pe pagina de Facebook Elit.
Acestia au avut de ales una din variantele.
de raspuns puse la dispozitie pe pagina Elit,
ce combinatie de senzatie cu produse Elit i
atrage cel mai mult si au intrat automat in
cursa pentru un premiu pe masura.
Aproximativ 1000 de persoane s-au inscris in
asteptarea premiului. Multumim tuturor celor
care ne urmaresc pagina!
Din viata
Recomandari din partea colegilor colegilor
Colega noastra Cristina Munteanu, Sales Support Manager, vine cu propuneri pentru
pasionatii de carti si seriale.
Seriale ) o carti . ] A
EXTRAS, cU Ricky Gervaise in rolul Fiica ceasornicarului de Kate Morton. In .
principal, un_actor aspirant care isi ) 1862, Edward Raddc]Jiffe, un pictor dornpic
abandoneaza servijciul pentru a deveni de afirmare, cumpard o casa si isi invita
celebru in lumea filmelor, doar ca sa rietenii pentru a petrece o luna de zile
descopere cd nu va obtine niciodata a tard. Ceea ce incepuse a fio lund de |
un rol principal. ,Umor fin englezesc, . plina de picturad si relaxare se transforma
hdhdiald si celebritdti pe care le vezi si in In tragedie. Cartea este descrisa de colega
alte ipostaze decdt esti obisnuit. Episodul noastra ca fiind ,magicd”!
meu preferat e cu Kate Winslet.” ne spune . . . o
Cristina. Serialul poate fi vazut pe HBO Clubul crimelor de joi, descrisa de Cristina
GO. ca fiind_,inteligentd si amuzantad”, cartea
y prezintd povestea unor pensionari foarte
WELLMANIA, urmareste povestea _ destepti si simpatici care rezolva crime.
lyi Liv, 0 tandra vulcanica fortata sa- . .
Ssi regandeasca filozofia ej de a trai Sa nu razi :((, despre care autoarea, Raluca
tumultuos si a muri repede dupg o Feher, spune ca: ,Este o carte despre
sperieturd majora legatad de sdndtatea mame si fiice care au ajuns sd semene
ei..,Am rds cu lacrimi, am si plans. Iti cu mamele lor, femei neterminate si femei
taie respiratia si te pocneste in spatele neincepute. Este o carte pe care am .
genunchilor fely’ in care spune lucrurilor pe elimingt-o ca pe-o_piatrd la rinichi. Si tot
nume.” Serialul poate fi vdazut pe Netflix. nu.ma simt mai bine.” Dupg ce a citit-o,
Cristina spune: ,Cdt e bund, atata-i de
durd. Trebuie sd o citesti cand te simti tare
in psihic.".
Cristina ne recomanda de asemenea sa urmarim fenomenul “reading is cool” pe Facebook
si Youtube. Multumim pentru recomandari, Cristina!
Un mesaj de multumire
Am vrea sd Incepem cu expresia care relevd admiratia spre o persoand cu care ,ne mandrim in
totalitate”, ce ne ghideaza pe plan profesional si nu numai - este vorba de Dinu Cerna, Manager
Calitate.
Traim impreunad in cele 8 ore de lucru toate sentimentele posibile: entuziasm, dedicare, stres,
ambitie, dar niciodata nu am simtit lipsa sustinerii din partea omului care si-a dorit mereu evolutie
pentru noi. ,Un lider bun ii inspird pe oameni sd aiba incredere in lider, un lider mare 1i inspira pe
oameni sd aiba incredere in ei insisi”, ceea ce simtim si noi de fiecare data.
Pornind de la inceputul carierei noastre, a fost un om care a avut incredere ca putem, un om care
si-a insusit greselile noastre pentru ca noi sa nu dam un pas inapoi, un om care s-a bucurat de Editia 2023

reusitele noastre si care si-a asumat momentele mai putin bune cu care ne-am confruntat.

NT.
25

Indrumarea si sprijinul lui au fost esentiale pentru a ne ajuta s& ne dezvoltam atat pe plan personal,
cat si profesional si suntem recunoscatori pentru timpul si energia pe care le-a investit in succesul
nostru. Capacitatea de a conduce prin exemplu si de a ne inspira sa facem cel mai bun lucru este un
adevar, dar ne si simt{im norocosi ca am avut si incd avem sansa de a invata de la el.

. T oy oy s . . Mozaic
De aceea dorim sa stie incd o datd ca i suntem recunoscdtori pentru ceea ce a creat din noi, pentru Smithfield
oamenii mai buni care suntem azi. Romania
Cu admiratie, L L
Echipa Calitate Smithfield Romania. 31
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Ne mdndrim cu...

Tudic Andreea Denisa

Andreea este fata colegului nostru Tudic
Vasile, ingrijitor animale la ferma Boldur 1.
Are 21 de ani si este studenta in anul 2 la
Medicind Generala (Universitatea de Medicina
si Farmacie Victor Babes). Prin perseverenta
si dedicarea pentru domeniul ales, Andreea

a obtinut media perfectd, de 10, la admitere,
ceea ce reprezinta o realizare remarcabila.
Andreea isi gaseste bucuria in activitatile
desfasurate 1n aer liber si este de asemenea
pasionata de lectura.

In timpul anilor de liceu a descoperit abilitatea
de a predare si a explica subiectele pe care le
stapaneste, in special in domeniul biologie.
Abordeaza cu entuziasm si rdbdare procesul
de Tnvdtare si ii este usor sa-si transmitd
cunostintele catre altii.

Andreea este o fata generoasa si preocupata
de binele comunitatii, implicandu-se

constant ca voluntar in cadrul voluntariatul
in cadrul Asociatiei Studentilor Crestini
Ortodocsi Romani din Timisoara. Acolo ajutd
|a organizarea unor actiuni de strangere de

fonduri in scop caritabil. Familia ei joaca un
rol important in sprijinirea pasiunilor sale, atat
financiar cat si emotional.

Care este chela succesului Andreei? Cei

3,,C" spune ea: ,competenta, credinta si
constiinciozitatea asigura un drum elegant in
viatd, indiferent de profesie sau statut”.

Felicitari pentru toate realizarile!

Torcea Adela Maria

Adela este fiica colegei noastre Torcea Doinita,
Operator 1V in Sectia Tdiere. Are 16 ani si in
prezent este dedicatd studiilor sale la Colegiul
Economic ,Francesco Saverio Nitti” din
Timisoara.

n t|mpu| liber, se retrage in lumi fantastice
prin lectura cart|lor de genul fantasy. Tuturor
copiilor angaJaUIor Adela le recomanda cartea
JPrintul nemilos” scrisa de Holly Black.

Este 0 persoana activa si isi mentine un stil
de viatd sanatos, mergand regulat la sala.

Si-a propus ca in timp ce se antreneaza,

sa isi dezvolte rezistenta fizicd, dar si

puterea mentald, pentru a avea incredere si
determinare in atingerea obiectivelor.

Adela are o viziune clard asupra domeniului
in care vrea sd activeze, dorindu-si sd devind
economist. Acest obiectiv i oferd motivatie in
a aprofunda studiul economiei si contabilitatii.
Pe langd preocuparile academice si pasiuni,
Adela demonstreaza responsabilitate si
implicare in viata familiei: atunci cand este
nevoie, 0 ajutd pe mama sa la treburile
casnice.

Succes in reusita tuturor planurilor de viitor!

Angajatii Smithfield Romania au oferit sprijin proiectului

»Lumina pentru copii!”

Cu ocazia sarbatorilor de iarna ale anului 2022, dar si a sarbatorilor pascale din 2023, angajatii
Smithfield Romania au sustinut in nume personal Campania ,Lumina pentru copii” a ASOC|at|e|
Filantropice Ortodoxe Sf. Dimitrie Giroc. Infiintata pentru a sprijini persoanele in nevoie, aSOC|at|a
incearca sa faca mai frumoase sarbdtorile de iarnd si de Paste, raspunzand scrisorilor catre Mos
Crdciun si lepuras scrise de copii din familii cu p05|b|l|tat| financiare reduse. In urma unei frumoase
colaboran interne, 80 de angajati i-au ajutat pe Mos Craciun si lepuras sa raspunda scrisorilor a 80

de copii din Judetul Timis.

Felicitari tuturor colegilor care au ales s& indeplineasca dorintele copiilor!



Copiii angajatilor Smithﬁeld Roménia Din viata

colegilor

Anastasia Elena Stroescu,
2 luni

Darius si David Suciu,
135si 5 ani

‘ Milan Boici, 2 ani

| -

Vlad si Natalia Abunei,
8si5ani

e = .- L
Eduard Petru Stroescu, 1 an

Bodea Davide Natanael, 8 ani

Cucicea lonatan, David

stHsomi 23, 11 37 a0l Hodre Bianca Anais, 7 ani sk s Main MR RS,
5i 3 ani

;
t

Mioc lasmina Amalia,
de ani

i e R e

Morar:Warco;:3 ant Savescu Daria Maria, 8ani  Edifia 2023

. - N#
3 25

Mozaic
Smithfield
\H]Icénescu Timea, 6 luni

A Romania

Vull:énu Andrei, 2 ani
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Retetd de senzatie cu produse

comtir:'g

Piparca umpluta era de mult un fel de mancare tipic pentru perioada verii, pentru ca doar atunci se gdasea
piparca proaspata (piparca este ardeiul, in dialect banatean). Acest fel de mancare ne aduce aminte de
mostenirea gastronomica din Imperiul Austro-Ungar, cu scobala (prajeala de ulei, faina si sos de rosii) ce da un
sos dulce-acrisor, pus la final, peste ardei. Ingredientele nu sunt multe, dar sunt echilibrate si aduc aminte de

gusturile de demult, de la bunici.

&
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INGREDIENTE:

. 15 ardei

. 6 cepe mari

. 2 linguri de untura de porc
. 1 kg de carne tocata de porc Comtim
. 250 g orez

. 1o0u

. 500-750 ml bulion

. 2 linguri boia

. 1 lingura sare

o 1 lingurita piper macinat

Pentru scobald/sos:

. 100 ml ulei

. 2-3 linguri faina

. 11 sos rosii

. 1-2 linguri de zahar

. Sare, piper (dupa gust)

g

MOD DE PREPARARE:

1. Se curdtd ardeii de samburi si cotor, apoi se spald.
2. Se curdtd si se taie cepele cubulete. Se pun la
cdlit intr-o tigaie cu sare, unturd si putind apd. Cand
ceapa devine translucidad, se trage de pe foc si se
lasd la racit.

3. Se pregdteste umplutura: la carnea tocatd se
adaugad ceapa, boiaua, sarea, piperul, orezul spdlat si
scurs si oul. Umplutura se pune in ardei cu mana sau
cu o lingura.

4. Se aseazad ardeii intr-o oald, cu deschizdtura in
SUS, Se acopera cu apd pana la trei sferturi, dupad
care se completeazd cu bulion. Se pun la fiert la foc
mic, acoperiti cu un capac mai mic sau cu o farfurie.
5. Cand carnea si orezul sunt aproape fierte, se
pregdteste sosul. Se pune pe foc o crdticioard cu
ulei, se adaugad treptat fdina si se prajeste 1 minut,
amestecand continuu. Se adauga treptat bulionul de
rosii, amestecand, pand cand se ingroasd. Se pune
zahadrul (dupad gust), sare si piper.

6. Ardeii fierti se scot pe un platou si se adauga
peste ei sosul. Se servesc cu paine proaspatd.

POFTA BUNA!

Ti multumim doamnei Floare Pdunescu pentru cd a impdrtdsit cu noi aceastd retetd in cadrul proiectului de
promovare a gastronomiei din zona Banatului ,Acasd in Banat”, sustinut de Comtim



Reteta de senzatie
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Reteta cu zestre svabeasca din Banatul de pusta
a fost a fost realizata de catre Romana Rista,
cunoscuta in mediul online ca ,Fata care gateste
cu flori”. Colaborarea Romanei cu brand-ul Elit, a
inceput din dorinta de a promova mezelurile Elit
in retete mai diferite, traditionale - cu povesti
frumoase si istorie - si celebrarea celor 20 de ani
Elit.

LPdturatd pe crumpi se numeste aceastd mdncare
bdndteand cu desdvdrsire, oarecum bizard, la origine
de Post, dar spectaculoasd ca tehnicd si aromd
locald. Ea pdstreazd reminiscente otomano-balcanice
impletite cu cumpdtarea svabilor si gustul specific
pustei bdndtene: cartofi, gdluste, cdrnati si ceapd.” a
precizat Romana.

Comunitatea ,Fata care gateste cu flori” aduna o
Romanie in miniatura in privinta traditiilor, retetelor
cu zestre si memoria culinara, nostalgia meselor de
demult, a sarbatorilor in familie si a bucuriei din
jurul mesei.
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INGREDIENTE:

Patura de aluat:

. 350 g faina

. 225 ml apa cdlduta
. 1 lingurita sare

. 2 linguri ulei

. (optional) o lingurita otet
. ulei, pentru uns.

Pentru umplutura (optionald):
. prajeala de ceapa
. patrunjel verde sau 75 g branza sarata.

Papricas pe crumpi:

. 700 g cartofi rosii cuburi

. 300 g Carnati Plin de Carne Elit, rondele
. 150 g kaizer Elit, cubulete

. 250 g ceapa, tocata

. 3 rondele de ardei iute

. 2 linguri untura Elit

. 1 lingura boia iute

. 1 lingurita chimen

. sare.
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Distribuit
‘Albalull
Fac: 02!

de: SC Hit SRL - Str. Biruinte/, nr. 46 -
vJud.uba-umon: 0258-811-957
8-811-956 - www.mezeluri.ro
WO ELOFONON
Fird OMG (organisme modificate genetic)

Fara AMIDON adaugat - Fara SOIA adaugats
Fara MONOGLUTAMAT DE SODIU adaugat

Féiri MDM (carne separaté mecanic)
Fira GLUTEN adaugat

Mai e nevoie de: o oala de 3-4 |, cu capac- de
preferat transparent, o masa si o fatd de masa sa
rulezi strudelul.

MOD DE PREPARARE:

1. Pregdtesti mai intai patura de aluat, framantand
bine 15 minute o cocad elasticd si netedd. O acoperi
si 0 lasi sa stea 20 de minute.

Intre timp, faci papricasul.

2. Cdlesti In unturd ceapa, adaugi kaizerul, chimenul,
ardeii. Pui rondelele de carnati sd se prdjeasca putin.
3. Adaugi peste cartofii, boiaua si sarea, amesteci si
pui apa cat sa treacd de cartofi, [dsand sa fiarba la
foc mic.

Acum te ocupi de patura de aluat si te misti repede.
Daca esti la inceput, mai bine tragi oala de pe foc
pana intinzi patura. Caci toatd smecheria sta in
pdtura de aluat - de aici si numele de Paturatad.

4. Foaia de aluat usor aplatizatd pe rotund si unsa
cu ulei o intinzi foarte subtire cat i masa ta de
mare. Te rotesti pand ametesti in jurul mesei trdgand
spre margini usor, i rupi marginile, o stropesti cu
ulei, presari din loc in loc ceapa cdlita sau branza
sfaramatd sau o lasi asa, goald.

5. O rulezi trdgand de fata de masad, o rasucesti in
spirald si 0 asezi peste Papricasul de crumpi care a
dat deja al doilea clocot. Lasi sa fiarba 40 de minute
la foc mic, sub capac. Strudelul se va gati in aburi.
Chemi pe toatd lumea la masa, pui oala in mijloc,
scoti capacul si servesti imediat. Nu-i mai trebuie
nimic langa, eventual o acriturd, varzd murata de

la butoi, sfecld rosie cu hrean sau mai simplu, cu
smantand de std lingurd in ea. Bandtenii get-beget,
mai servesc cu compot de prune.

POFTA BUNA!

Retete de
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Fard OMG (organisme modificate genetic)
Fard AMIDON adaugat - Férd SOIA adaugata
Férda MONOGLUTAMAT DE SODIU addugat
Féra MDM (carne separatd mecanic)
Féra GLUTEN addugat
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Distribuit de: SC Elit SRL - Str. Biruintei, nr. 46 -
Alba lulia, Jud. Alba - Telefon: 0258-811-957
Fax: 0258-811-956 - www.mezeluri.ro
®_0
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Carnatii de Casa Plin de Carne
Carnatii de Casa Plin de Carne Uscati
Céarnatii Fuet Plin de Carne
Céarnatii Gratarel Plin de Carne
Carnatii Gratarel Picant Plin de Carne

sunt castigatori in competitia

Studiu realizat online, de Exact Business Solutions pe 36 de

categorii. Esantionul total al studiului a fost de 6447 respondent1
“\_ din mediul urban, utilizatori de internet, intre 18-65 de ani. In
S esantionul a fost de 510 respondenti.

00“ categoria "Carnati", es t
? Eroarea maximd de esantionare in categorie este +/- 4.3%.

Studiul a avut loc in perioada 15 Martie - 03 Mai 2023. Criteriile
de evaluare au fost: inovatie, atractivitate, intentie de
2023 cumpérgtt:e. g.riterii‘l];a'f!: etvaluegrel :m au a\tlut' irtl_ v_edlere cagitattlea:
compozitia, disponibilitatea ori alte caracteristici ale produsului

PENTRU INOVATIE | i, ofars celor anterior indicate. Produsele castigdtoare au fost
N CATEGORIA votate de catre consumatori dintre produse similare in
CARNATI categorie. Detalii pe www.produsulanului.co
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